BAB IV

KESIMPULAN
4.1.
KESIMPULAN
Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2016. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik telah menetapkan Rencana Kerja dan Perjanjian Kinerja yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis. Perjanjian Kinerja yang berisi target-target kinerja pada hakikatnya merupakan kontrak kinerja yang harus dicapai. Kontrak Kinerja tersebut pada akhir tahun harus dipertanggungjawabkan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP).
Secara umum pelaksanaan Program dan kegiatan Dinas Kepenudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik dapat mencapai target kinerja bahkan melampaui target kinerja sesuai dengan Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja yang telah ditetapkan pada Renja dan Renstra Tahun 2016-2021. Hal ini merupakan wujud keberhasilan dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta komitmen bersama semua pihak yang ada. 
Selain itu, keberhasilan merealisasikan target kinerja juga merupakan wujud dari kepercayaan pemangku kepentingan dan pengguna jasa kepada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik untuk terus menyelenggarakan pelayanan administrasi kependudukan sesuai dengan yang diamanatkan oleh Undang-Undang nomor 24 tahun 2013 tentang Administrasi Kependudukan.
4.2.
SARAN

Untuk mengoptimalkan kinerja pelayanan administrasi kependudukan ke depan, perlu lebih ditekankan pada pencapaian outcomes dan benefit, serta langkah-langkah antisipatif yang perlu dilakukan di masa yang akan datang antara lain :
1. Menyempurnakan, mengembangkan dan meningkatkan kualitas program, dengan melakukan inovasi terhadap pelayanan yang berkualitas dan disesuaikan dengan kebutuhan akan peningkatan kompetensi; 
2. Meningkatkan kompetensi SDM pelayanan maupun aparatur di Lingkungan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil guna meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan. 

3. Secara konsisten dan berkelanjutan melakukan perbaikan atau penyempurnaan penyelenggaraan pelayanan, baik menyangkut SDM, metode maupun sarana prasarananya;
4. Meningkatkan aktivitas pengendalian dan melakukan pengawasan serta monitoring secara terus menerus atas semua kegiatan;
5. Mengintensifkan konsultasi, koordinasi dan hubungan kerja dengan  instansi vertikal(pusat), provinsi maupun kecamatan dan desa; serta 
6. Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka peningkatan kapasitas lembaga.
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