BAB II
PERENCANAAN KINERJA


Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja tahunan yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik. Perencanaan kinerja ini menggambarkan capaian kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang dikelolanya. 
Tujuan umum disusunnya Perencanaan Kinerja yaitu dalam rangka intensifikasi pencegahan korupsi, peningkatan kualitas pelayanan publik, percepatan untuk mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel. Namun demikian, ruang lingkupnya lebih diutamakan terhadap berbagai program utama organisasi, yaitu program-program yang dapat menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu strategis yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2016 merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada dokumen :
1. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2016 – 2021;
2. Rencana Kerja (Renja) atau Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2016;
3. Perjanjian Kinerja Tahun 2016, serta 
4. [bookmark: _GoBack]Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun 2016. 
Target kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif dan kualitatif yang harus dicapai selama Tahun 2016. Target Kinerja pada tingkat sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi didalam upaya pencapaian visi dan misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah serta Tujuan dan Sasaran Organisasi yang akan menjadi komitmen bagi Dinas Kependududkan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik untuk mencapainya dalam Tahun 2016. 

2.1. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2016-2021
2.1.1 	Tujuan
Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan visi, memecahkan permasalahan dan menangani isu strategis yang dihadapi. Tujuan juga merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang lebih spesifik dan terukur yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi dan misi sehingga rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi. 
Dengan mendasarkan pada Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada RPJMD Kabupaten Gresik Tahun 2016-2021, yaitu : Pernyataan Visi :
“TERWUJUDNYA GRESIK YANG AGAMIS, ADIL, SEJAHTERA DAN BERKEHIDUPAN BERKUALITAS”

Dan Misi ke-2 :
Menciptakan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat dengan melalui tata kelola kepemeritahan yang baik.

Serta sesuai dengan Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2016-2021, Pernyataan TUJUAN Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai berikut :
Tabel 2.1 
Tujuan 

	

	TUJUAN
1. Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan administrasi kependudukan yang akurat serta inovatif berbasis teknologi 




2.1.2 	Sasaran 
Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan, yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu (1 s/d 5 tahun) secara berkesinambungan.
Tabel 2.2 
Tujuan – Sasaran
 
	Tujuan 1 : Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan administrasi kependudukan yang akurat serta inovatif berbasis teknologi

	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja

	1. Meningkatnya kepemilikan doku-men kependudukan dan penca-tatan sipil
	- Persentase kepemilikan KTP-el;
- Persentase kepemilikan KIA;
- Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak usia -18 th.


	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja

	2. Meningkatnya kualitas dan ketersediaan data / informasi kependudukan serta inovatif berbasis teknologi
	· Persentase validasi data ganda dan anomaly;
· Persentase arsip akta kelahiran yang dialihmedia.

	3. Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
	· Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM).
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2.2.  RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2016
Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut di atas , maka kebijakan program dan kegiatan yang ditetapkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada Rencana Kerja Tahun 2016 secara rinci adalah sebagai berikut :
a. Menyelenggarakan pelayanan pendaftaran penduduk (KTP-el), yakni dengan target dapat menerbitkan 50.000 keping dan melakukan perekaman kepada 50.000 wajib KTP-el. Program  ini didukung oleh kegiatan :
· Pelaksanaan e-KTP;
· Peningkatan pelayanan public di bidang kependudukan;
· Pendataan penduduk rentan;
· Pelayanan administrasi kependudukan jemput bola.
b. Menyelenggarakan pelayanan pencatatan sipil, yakni dengan target dapat menerbitkan Akta Kelahiran dan Akta Kematian sebanyak 50.000 kutipan serta dapat memenuhi target nasional Persentase kepemilikan Akta kelahiran Anak Usia 0-18 th yaitu 77,5%. Program ini didukung oleh kegiatan :
· Verifiasi kutipan Akta Pencatatan Sipil;
· Pengolahan informasi arsip data kependudukan
· Pelayanan administrasi kependudukan jemput bola.
c. Menyelenggarakan alihmedia arsip Akta Kelahiran, yakni dengan target 57.500 dokumen. Kegiatan ini didukung oleh kegiatan :
· Pengolahan informasi arsip data kependudukan;
· Penjilidan dan penataan arsip kependudukan.
d. Menyelenggarakan kegiatan Validasi atau pemutakhiran data kependudukan, yakni dengan target memvalidasi 15.752 data ganda dan anomaly serta memutakhirkan data KK count : 0 sebanyak 15.000 KK. Kegiatan ini didukung oleh kegiatan :
· Validasi, sinkronisasi, dan dokumentasi data kependudukan;
· Pemutakhiran dokumen kependudukan;
· Pelayanan administrasi kependudukan jemput bola.
e. Menyelenggarakan program peningkatan pelayanan administrasi kependudukan, dengan target Survey Kepuasan Masyarakat (SKM) mendapatkan nilai BAIK. Program ini didukung oleh :
· Peningkatan kapasitas aparat kependudukan;
· Sosialisasi kebijakan kependudukan;
· Peningkatan kapasitas kelembagaan kependudukan;
· Pelayanan administrasi kependudukan jemput bola, serta
· Program dan kegiatan rutin.

2.3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016

Perjanjian Kinerja Tahun 2016 disusun berdasarkan pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja,  Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan. Adapun Perjanjian Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2016 sebagai berikut :


Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2016

	NO
	SASARAN  STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET

	1
	Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil serta tkt akurasi datanya
	Persentase kepemilikan KTP-el
	69,72%

	
	
	Persentase kepemilikan KIA
	00,00%

	
	
	Persentase kepemilikan Akta kelahiran Anak usia 0-18th
	77,01%

	2
	Meningkatnya kualitas dan ketersediaan data / informasi kependudukan  serta inovatif berbasis tehnologi
	Persentase validasi data ganda dan anomaly
	20.00%

	
	
	Persentase arsip Akta kelahiran yang dialihmedia
	20.00%

	3
	Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil
	Nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)
	83,00%
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