BAB VI INDIKATOR KINERJA DISPENDUKCAPIL MENGACU TUJUAN  & SASARAN RPJMD
BAB VI
INDIKATOR KINERJA SKPD 
YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD


Indikator Kinerja SKPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD adalah indikator kinerja yang secara lansung menunjukkan kinerja yang akan dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. 

Tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2016-2021 yang berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah :
Tujuan ke-1 dari Misi ke-2, yaitu :
Menghadirkan pelayanan yang adil dan merata kepada masyarakat dan pelaku usaha; dengan indikator : nilai Survey Kepuasan Masyarakat (SKM)

dan Sasaran ke-1 dari Tujuan tersebut, yaitu :
Meningkatkan kualitas dan kebermanfaatan pelayanan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil yang akurat serta inovatif berbasis tehnologi; dengan indikator : Persentase ketunggalan identitas berbasis e-KTP. 

Sedangkan Program yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan tujuan dan sasaran tersebut adalah Program Penataan Administrasi Kependudukan, Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk, Program Peningkatan Pelayanan Pencatatan Sipil, Program Peningkatan Pengelolaan Informasi dan Inovasi Administrasi Kependudukan dan Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Kependudukan dan Catatan Sipil,  dengan indikator kinerja sebagai berikut :

· [bookmark: _GoBack]Persentase kepemilikan KTP-el;
· Persentase kepemilikan Akta Kelahiran usia 0-18 tahun;
· Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA);
· Persentase capaian alihmedia arsip Akta Kelahiran;
· Persentase pemutakhiran data ganda dan anomali;
· Nilai Survey Indeks Kepuasan Masyarakat (SKM).

Dengan memperhatikan Tujuan dan Sasaran RPJMD Tahun 2016-2021 tersebut serta memperhatikan hasil identifikasi dalam bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi SKPD, maka dirumuskan Indikator Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2016-2021. Adapun rumusan Indikator Kinerja dan target kinerja yang ingin dicapai adalah sbb :
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