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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah dokumen perencanaan pembangunan

tahunan yang disusun dengan berpedoman pada Draft Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2021-2026 dan Rancangan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(RKPD) Tahun 2023, serta menyesuaikan dengan tugas pokok dan fungsl

yang menjadi tanggung jawab Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2023 merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan atas kinerja

tahun ke-3 pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, dan menjadi bahan materi Musyawarah

Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) Kabupaten Gresik guna

menyusun dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2023,

serta menjadi acuan dan pedoman bagi penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran (RKA) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2023 dan Rancangan APBD Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2023 memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub kegiatan

pembangunan yang direncanakan untuk dilaksanakan pada Tahun 2023

berdasarkan hasil Forum Organisasi Perangkat Daerah (Forum OPD) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

Sistematika penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini mengakomodasi amanat Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional, Peraturan Presiden RI Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem

Akuntablitas Kinerja Instansi pemerintah, serta Peraturan Menteri PAN RB



Negara RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk teknis Petjanjian Kinena,

Pelaporan Kinerja dan tata cara Reviu Laporan Kinerja Pemerintah.

Dengan disusunnya Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2023 ini, dapat diimplementasikan sebaik-baiknya

dalam penyusunan perencanaan pembangunan daerah selanjutnya. Namun

demikian berbagai upaya korektif bagi penyempurnaan Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada masa

mendatang, senantiasa diharapkan dari semua pihak. Kepada semua pihak

yang telah berperan dalam penyusunan dokumen Renja ini, disampaikan

terimakasih.

Gresik, Juli 2022

Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATANLSIPftrKABUPA I hN~GRESIK

, SE. M.Si.

Pembirra Utama Muda
NIP. 19670423 199003 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN GRESIK

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK

Jl. KH. Wachid Hasyim No. 17 Telp/Fax 3973433
GRESIK

PERATURAN

KERALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK

NOMOR 072 TAHUN 2022

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

KERALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KABUPATEN GRESIK

Menimbang : bahwa dalam rangka melaksanakan ketentuan pada Pasal

7 ayat (2) dan Pasal 21 ayat (3) Undang-Undang Nomor

25 Tahun 2004 tentang SIstem Perencanaan

Pembangunan Naslonal, dlpandang perlu menetapkan

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan SIpll

Kabupaten Greslk Tahun 2022 dengan Peraturan Kepala

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Greslk.

Menglngat 1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Naslonal;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perlmbangan Keuangan Antara Pemerlntah Pusat dan

Pemerlntah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang

AdmlnlstrasI Kependudukan;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerlntahan Daerah;

6. Peraturan Pemerlntah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah;
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinetja Instansi Pemerintah

(SAKIP);

9. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 86 Tahun

2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendallan

dan EvaluasI Pembangunan Daerah, Tata Cara

EvaluasI Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD

dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD

dan RKPD;

10. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 90 Tahun

2019 tentang KlaslflkasI, KodeflkasI dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menterl Dalam Negerl Nomor 77 Tahun

2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan

Daerah

12. Peraturan Daerah Kabupaten Greslk Nomor 11 Tahun

2009 tentang RPJPD Kabupaten Greslk Tahun 2005-

2025;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Greslk Nomor 12 Tahun

2016 tentang OrganlsasI Perangkat Daerah Kabupaten

Greslk;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Greslk Nomor 19 Tahun

2020 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun 2021;

15. Peraturan BupatI Greslk Nomor 73 Tahun 2021

tentang Kedudukan, Susunan OrganlsasI, Tugas,

Fungsl dan Tata Kerja DInas Kependudukan dan

Pencatatan SIpll Kabupaten Greslk;



16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2022

tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)

Kabupaten Gresik Tahun Anggaran 2023;

17. Keputusan Bupati Gresik Nomor 050/195/HK/437.12/

2022 tentang Tim Penyusun Rencana Kerja DInas

Kependudukan dan Pencatatan SIpll Kabupaten Gresik

Tahun 2023.

Memperhatlkan : 1. Peraturan Menterl PAN RB Negara RI Nomor 53 Tahun

2014 tentang Petunjuk Tehnis Petjanjian KIneija,

Pelaporan KInerja dan Tata Cara Revlu Laporan KInerja

pemerintah;

2. Surat DItjen BIna Keuangan Daerah KemendagrI RI

Nomor : 906/1622/KEUDA Perlhal Hasll InventarlsasI

dan Pemetaan (Mapping) KlaslflkasI, KodeflkasI dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah Terkalt DAK Non FIslk Jenis bantuan

Operaslonal Penyelenggaraan Museum dan Taman

Budaya dan DAK Non FIslk JenIs Dana Pelayanan

Admlnlstrasi Kependudukan.

Menetapkan

M EM UTUSKAN:

: PERATURAN Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

TENTANG RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN

DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2023

Pasai 1

Rencana Kerja (Renja) DInas Kependudukan dan Pencatatan

SIpll Kabupaten Gresik Tahun 2023, disusun dengan

sistematika sebagal berlkut:
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BAB I : PENDAHULUAN

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA

TAHUN LALU

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT

DAERAH

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

PERANGKAT DAERAH

BAB IV : PENUTUP

Pasal 2

Uraian Rencana Ketja (Renja) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023

sebagaimana dimaksud pada Pasal 1 terdapat dalam

Lampiran Peraturan ini dan merupakan bagian yang tidak

terplsahkan.

Pasal3

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

SIpll Kabupaten Gresik Tahun 2023 digunakan sebagai

bahan dalam menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Pasal4

Peraturan ini mulai berlaku sejaktanggal ditetapkan.

Disahkan di : Gresik

Pada tanggal : Juli 2022

Pit. KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIEIk-KABUPATiM^RESIK

SE. M.Si

PembWTJtama Muda
NIP. 19670423 199003 1 009
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BAB I

PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional, disebutkan bahwa untuk

menjamin agar kegiatan pembangunan dapat berjaian dengan efektif,

efisien dan bersasaran, diperlukan adanya perencanaan pembangunan.

Undang - Undang ini selanjutnya dijabarkan secara teknis dalam

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang RPJPD dan

RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD. Di dalam

peraturan Ini disebutkan bahwa salah satu dokumen perencanaan

pembangunan daerah adalah Rencana Kerja Perangkat Daerah atau

Renja OPD.

Renja OPD dalam hal In! Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023 adalah dokumen

perencanaan Perangkat Daerah yang berlaku untuk periode 1 (satu)

tahun, yang memuat uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Tahun 2023 yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan,

dalam kerangka regulasi dan kerangka anggaran.

Proses penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023 dimulai dengan penyusunan

Rancangan Awal Renja yang mengacu pada :

- Rencana program prioritas pada Rancangan Awal RKPD untuk

perumusan Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, indikator kinerja dan

dana indikatif;

Rohia DisponAuficapie IoAuh 2023



- Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2021-2026 dalam perumusan tujuan, sasaran, kegiatan,

kelompok sasaran, lokasi dan prakiraan maju;

-  Pemetaan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan menurut

Permendagri No.90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

dan;

- Hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya

(Tahun 2020, Tahun 2021).

Selanjutnya penyusunan Rancangan Renja ini secara simultan

dilakukan berlringan dengan pembahasan penyusunan RKPD, karena

pada prinslpnya rencana program dan kegiatan pada Rencana Kerja

(Renja) mengacu atau berpedoman pada RKPD.

Rancangan Avvai Renja Ini dijadikan maten utama yang dibahas

dalam acara Forum Gabungan OPD untuk menjaring aspirasi

masyarakat dan plhak terkalt {stakeholders). Has!! rumusan

penjaringan aspirasi masyarakat diintegrasikan ke dalam Rancangan

Awal Renja menjadi Rancangan Renja, yang selanjutnya akan menjadi

usulan program dan kegiatan yang akan dibahas dalam Musrenbang

Kabupaten dalam rangka penyusunan RKPD Kabupaten. Setelah RKPD

Kabupaten Gresik Tahun 2023 disahkan, maka Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023,

ditetapkan dengan Peraturan Kepala Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

Adapun keterkaitan dokumen Renja dengan dokumen lainnya,

antara lain sebagai berikut:

- Dokumen Renja ini merupakan penjabaran Rencana Kerja

Pemerintah Daerah (RKPD) dengan ruang lingkup OPD yaitu

Uenia Dispettdu^eaplC lakun 2023



Rencana Kerja dengan lingkup Urusan Administrasi Kependudukan

dan Pencatatan Sipil;

- Dokumen Renja ini merupakan penjabaran dari Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipi! Tahun 2021-2026 yang berlaku

untuk periode 1 (satu) tahun yaitu Tahun 2023;

-  Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Renja ini harus

mendukung dan menunjang pencapaian Tujuan dan Sasaran yang

menjadi target pada Renja OPD Provinsi Jawa Timur maupun pada

Renja terkait, oleh karenanya harus ada sinkronisasi dan

keselarasan;

-  Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Renja ini menjadi

pedoman penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil pada penyusunan RAPBD TA 2023.

B. LANDASAN HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Administrasi

Kependudukan;

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat

Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah;

Konia Dl8pe**dn(ieaplC JafkuH 2025



8. Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP);

9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang

RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan

RKPD;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan

dan Keuangan Daerah;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Tehnis Pengelolaan Keuangan Daerah;

12.Surat Dirjen Bina Keuangan Daerah Kemendagri RI Nomor :

906/1622/KEUDA Perihal Hasil Inventarisasi dan Pemetaan

(Mapping) Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan

Pembangunan dan keuangan Daerah Terkait DAK Non Fisik Jenis

bantuan Operasional Penyelenggaraan Museum dan Taman Budaya

dan DAK Non Fisik Jenis Dana Pelayanan Administrasi

Kependudukan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 11 Tahun 2009 tentang

RPJPD Kabupaten Gresik Tahun 2005-2025;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Gresik;

15. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 19 Tahun 2020 tentang

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2021;

16. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

Rchja DispettUu^eapiC TafUm 2023



17.Peraturan Bupati Gresik Nomor 29 Tahun 2022 tentang Rencana

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun

Anggaran 2023;

IS.Keputusan Bupati Gresik Nomor 050/195/HK/437.12/ 2022 tentang

Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023.

C. MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gresik Tahun 2023 ini disusun dengan maksud :

1. Sebagai bahan masukan dalam penyusunan Rancangan Rencana

Keija Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Gresik Tahun 2023;

2. Untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan

yang dituangkan dalam Renstra Tahun 2021-2026 ke dalam

perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional; dan

3. Untuk melaksanakan amanat Undang-Undang 25 Tahun 2004

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, yang

mewajibkan setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) untuk

menyusun Renja sebagai pedoman pelaksanaan kerja dalam 1

(satu) tahun.

b. Tujuan

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Gresik Tahun 2023 ini disusun dengan tujuan untuk memberikan

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)

dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023.

Ranja DfgpcMdttileapiC Tadttn 2023



D. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan dan penyusunan Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023

adalah sebagai berikut:

BAB I : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu - Isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Perangkat Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Rencana Kerja

4.2. Pendanaan

4.3. Rencana Kerja dan Pendanaan Tahun 2023

BAB V : PENUTUP

RoHja DlgpchdntleapiC TaA$4H 2023



BAB II

HA$IL EVALUASI RENJA

PERANGKAT DAERAH

TAHUN LALU



BAB n

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluas! PeSaksanaan Renja Tahun Laiu dan Capaian Renstra

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun laiu dan pencapaian

Renstra mencerminkan kemampuan Perangkat Daerah dalam

melaksanakan program dan kegiatannya serta mengevaluasi reallsasi

pencapaian target kinerja program dan kegiatan yang ditetapkan dalam

Renstra Perangkat Daerah,

Berdasarkan Renstra Dlnas Kependudukan dan Pencatatan Sipll tahun

2021-2026, keadaan sampal dengan akhir tahun 2021 (pelaksanaan

Renstra tahun-1) adalah sebagai berlkut:

1. Sasaran ke-1 yaltu "Meningkatnya kepemiUkan dokumen

kcpGndudukan dan pencatatan sipik'cd^yaXau kinerja rata-rata sebesar

100,82%

2. Sasaran ke-2 yaltu "Terwujudnya pelayanan prima" dengan capaian

kinerja rata-rata sebesar 102,09%

3. Sasaran ke-3 yaltu "Meningkatnya kuaiitas data dan informasi

kependudukan" dengan capaian kinerja sebesar 100%

Terkalt dengan hal tersebut terlihat bahwa semua sasaran Renstra

dapat direalisasikan secara optimal. Capaian atas kinerja sasaran tersebut

tidak lepas dari adanya daya dukung capaian program yang telah dapat

direalisasikan dengan optimal, yaltu:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, capaian kinerja

sebesar 100%, reallsasi anggaran sebesar 86,04%

2. Program Pendaftaran Penduduk dengan capaian kinerja rata-rata

sebesar 98,19% dan reallsasi anggaran sebesar 88,46%;

3. Program Pencatatan Sipil dengan capaian kinerja rata-rata sebesar

100% dan reallsasi anggaran sebesar 79,14%;

Rat^a VispmdniieapiC lalkUH 2023



4. Program Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dengan

capaian kinena rata-rata sebesar 90,90% dan realisasi anggaran

sebesar 52,81%;

5. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dengan

capaian klnerja rata-rata sebesar 100% dan realisasi anggaran sebesar

85,45%;

6. Program Pengelolaan Profil Kependudukan dengan capaian kinerja

rata-rata sebesar 100% dan realisasi anggaran sebesar 90,17%.

Keberhasilan atas capaian program tersebut, disebabkan karena

seluruh kegiatan dalam setiap program dapat direalisasikan secara

optimal. Pencapaian target kinerja program dimaksud menunjukkan

adanya komitmen dari seluruh jajaran Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik untuk meningkatkan kinerja pelayanan

administrasi kependudukan. Pengukuran kinerja tahun 2021 mengacu

pada sasaran dan program Renstra tahun 2021-2026.

Dilihat dari sisi kinerja anggaran tahun 2021 untuk Belanja Langsung

dari pagu Rp 12.610.412.191, terealisasi sebesar Rp 11.394.755.948 atau

sebesar 90,36%. Dari capaian kinerja anggaran tersebut terlihat adanya

efisiensi sebesar Rpl.215.656.243 yang berasal dari beberapa kegiatan.

yaitu:

• Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan pagu

anggaran Rp. 8.779.950, realisasi sebesar Rp. 8.583.000 atau 97,76%;

• Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar

Realisasi Kinerja SKPD dengan pagu anggaran Rp. 27.941.400, realisasi

sebesar Rp. 26.532.100 atau 94,96%;

• Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultansi SKPD pagu

anggaran Rp. 439.458.000, realisasi sebesar Rp. 409.068.985 atau

93,08%;

Ronia Digpendu/leapid TaiUtn 2023
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• Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan pagu anggaran

sebesar Rp 2.107.579.456, realisasi sebesar Rp. 2.054.300.183 atau

97,47%;

• Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi

Kependudukan Rp 5.724.000, realisasi sebesar Rp 5.399.955 atau

94,34%;

• Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan Dapat Dipertanggung

jawabkan dengan pagu anggaran sebesar Rp 262.611.186, realisasi

sebesar Rp 255.915.000 atau 97,45%;

• Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dengan pagu Rp 77.737.248, realisasi Rp 72.875.000

atau 93,75%;

• Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan

serta Kebutuhan yang lain dengan pagu sebesar Rp 34.085.637,

realisasi sebesar Rp 31.911.000 atau 93,62%

Pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, Kabupaten Gresik berdasarkan Dokumen Perubahan

Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Tahun 2021 telah dilaksanakan sebanyak

6 program, meliputi 15 kegiatan.

Hasil laporan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan

Renja Tahun 2021, menunjukkan bahwa semua program dan kegiatan

terealisasi dengan hasil cukup baik berdasarkan target kinetja yang telah

direncanakan.

Pencapaian kinerja Tahun 2021 serta rencana program dan

kegiatan dalam Rencana Kerja (Renja) tahun 2022 menjadi acuan untuk

menentukan target kinerja program dan kegiatan pada Rencana Kerja

(Renja) tahun 2023, yang merupakan pelaksanaan program dan kegiatan

dalam menunjang tujuan dan sasaran Renstra tahun 2021-2026. Tabe!

Renja Dispendn^eapIC lafkun 2023



ILl. Rekapitulasi Evaluasi HasH Pelaksanaan Renja dan Pencapaian

Renstra OPD s/d Tahun 2021.

Terkait dengan dengan adanya Kepmendagri Nomor 050-5889 tahun

2021 maka diiakukan penyesuaian kodefikasi dan indikator program,

kegiatan dan sub kegiatan.

Kegiatan evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu dan pencapaian

kinerja Renstra ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana

kemampuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan

kegiatannya dan mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja

program dan kegiatan yang ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah,

serta hambatan dan permasalahan yang dihadapi.

Pelaksanaan program dan kegiatan Renja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, berdasarkan Dokumen Perubahan

Pelaksanaan Anggaran (DPPA) Tahun 2020 telah dilaksanakan sebanyak

8 program dan 31 kegiatan, sedangkan berdasarkan DPPA Tahun 2021

dilaksanakan sebanyak 5 program dan 16 kegiatan.

Hasil laporan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan Renja sampai dengan Tahun 2021, menunjukkan bahwa semua

program dan kegiatan terealisasi dengan hasil/keluaran yang baik dan

sesuai target kinerja yang direncanakan. Meskipun ada beberapa

program atau kegiatan yang belum mencapai target kinerja yang

ditetapkan pada Renstra.

UoHia Digptmclu^eapiC TaAun 2023
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TABEL II. 1

REKAPITULASI

PENCAPAIAN PELAKSANAAN RENJA DAN

PENCAPAIAN RENSTRA



Tabelll.1

REKAPITULASIPENCAPAIAN DRAFT RENSTRA OPD TAHUN 2021-2026 KONDISITAHUN 2022 DAN HASIL PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN 2020 DAN 2021

KABUPATEN 6RESIK

NAMA OPD: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No. Kode Program/Kegiafan
Indlkator Kineija Program (outcome) / Kegiatan

(output

Target Renstra
PDpadaTahun

2021.2026

(rahun2020)

Realisasi Target
Kfneijahasll
program dan

keluarans/dTh

2020

Target dan Realisasi Klneija Program dan
KegiatanTh. 2021 Target

Perkiiaan Realisasi Capaian Target
Renstra s/dTahun Be^alan (2022)

KetTarget Renja
PDTahun

2021

Realisasi

Renja PD
Tahun2021

TingkatCapatem
Realisasi Renja PD
Taliun2021 {%)

Program dan
Keglatan

Renja Th.2022

Realisasi CiqBian
Kinerja Prograia dan
Keglatan s/dTahun

2022

Tlngimt Capaian
Realisasi Renstra

(%)

1 2 3 6 7 8 Oa (817x100) 11 12e (11/5x100) 13

PROGRAM PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH

Persentase

Ketercapaian Sasaran
perangkat daerah (%)

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00 100,00

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi

terhadap perencanaan
dan evaluasi kinerja

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

1

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen

perencanaan yang

disusun

macam 5 5 5 5 100,00 5 5 100,00

2
Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah koordinasi dg
Pusat (Asistensi dan
Forum Pembahasan

RKA-DAK)

kali 1 0 2 2 0,00 2 2 200,00

Persentase pelaksanaan
gerakan GISA

% 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00

3

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan yang
disusun

macam 4 4 4 4 100,00 4 100,00

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi

terhadap pelaksanaan
adm keuangan
Perangkat Daerah

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00

4
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah ASN yang
menerima gaji dan
tunjangan

orang 35 35 38 38 100,00 38 108,57

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase fasilitasi

terhadap pelaksanaan
adm kepegawaian
Perangkat Daerah

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00



Mo. Kode Program / Keglatan
Indikator Klnmja Program (outcome) / Keglatan

(output)

Target Renstra
PDpadaTahun

2021-2026

(rahun2020)

Reallsael Target
KinerjahasH
program dan

keluarans/dTh

2020

Target dan ReallsaelKinerJa Program dan
Keglatan Til. 2021 Target

Perklraan Reallsasl Capalan Target
Renstra s/dTahun Berja]an^)2:Q

Ket
Target Renja
POTahun

2021

Reallsasl

Renja PD
Tahun2Q21

TingkatCapalan
Reallsael Renja PD
Tahun2Q2t(%)

Program dan
Keglatan

Renja Th.2022

Reallsasl Capalan
Klneija Program dan
Keglatan s/d Tahun

2022

TingkatCapalan
Realleast Renstra

(%)

1 3 4 6 7 8 6» (6/7x106} 10 11 12:= (11/5x100) 13

5
SosialisasI Peraturan

Perundang-Undangan

Jumlah sosialisasi yang
dilaksanakan

macam 3 3 3 3 100,00 3 3 100,00

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

t eiseiiiase rasiuiasi

terhadap pelaksanaan % 100 100 100 100 100,00 100,00 100 100,00

6
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

- Jumlah alat/bahan

kebersihan yang
tersedia

macam 16 16 11 11 100,00 11 11 68,75

- Jumlah alat listrik yang
tersedia

macam 9 9 9 9 100,00 9 9 100,00

- Jumlah ATK yang
tersedia

macam 11 11 10 10 100,00 10 10 90,91

- Jumlah perlengkapan
RT

macam 2 2 2 2 100,00 2 2 100,00

- Jumlah cetak blangko
KIA

keping 50000 50000 30000 30000 100,00 30000 30000 60,00

- Jumlah cetak formulir

pelayanan
macam 13 13 13 13 100,00 13 13,00 100,00

- Jumlah cetak sampul
KK/Akta

lembar 39000 39000 39000 39000 100,00 39000 39000 100,00

- Jumlah kertas

HVS/biangko diadakan
rim 600 600 600 600 100,00 600 600 100,00

- Jumlah formulir

pelayanan diadakan
macam 13 13 3 3 100,00 3 3 23,08

- Jumlah tinta untuk

cetak KIA
set 200 200 200 200 100,00 200 200 100,00

- Jumlah tinta untuk

cetak KTP-el
set 130 130 130 130 100,00 130 130 100,00

-jumlah peralatan kerja macam 3 3 3 3 100,00 3 3 100,00

7
Penyediaan Bahan Loglstik
Kantor

Persentase tersedianya
mamin utk kebutuhan

kantor

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

8
Penyediaan Barang Cetakan
dan Penggandaan

Jumlah barang cetakan
yg tersedia

macam 6 6 2 2 100,00 2 2 33,33

9

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah bahan bacaan

yg tersedia
macam 3 3 3 9 300,00 3 3 100,00



No. Kodo Program/Kegiatan
indlkator KIneiJa Program (outcome) / Kegialan

(outpuQ

Target Renstra
POpadaTahun

2021>2026

(rahun2020)

Reallsasi Target
Kineija hasll
program dan

keiuaran s/dTh

2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
KeglatanTh.2021 Target

Perfclraan Reatlsasl Capafan Target
Renetra sfd Tahun Seijalan (20229

Ket,
Target Renja
POTahun

2021

Realisasi

RenJaPD
Tahun2021

TlngkatCapaian
Realisasi Rerya PO
Tahun2021(%)

Program dan
Keglatan

Renjath.2022

Realisasi Capaian
Kinerja Program dan
Keglatan s/dTahun

2022

TIngkat Capaian
RjeallsasiRenstra

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 11 12» (11/5x100)

10

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Persentase

terlaksananya koordinasi
dan konsultasi

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00

Persentase

terlaksananya

pelayanan jemput bola
% 100 100 100 100 100,00 100,00 100,00

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase fasilitasi

penyediaan sarana
prasarana kantor

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00

11
Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lajnnya

Jumlah peralatan dan
perlengkapan yg
diadakan

macam 11 56 6 6 100,00 6 54,55

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan

Daerah

Persentase fasilitasi jasa
penunjang Perangkat
Daerah

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

12
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Persentase

terlaksananya surat
menyurat

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

13

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

- Jaringan Internet jar 5 3 3 3 100,00 3 3 60,00

- SMS Gateway jar 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

-Telepon unit 4 4 4 4 100,00 4 4 100,00

14
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

- Jumlah bahan

kesehatan anti covid
macam 24 3 4 4 100,00 4 4 16,67

- Jml Instruktur senam org 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

- Jml jasa kebersihan rekanan 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

- Jml jasa THL org 67 67 67 67 100,00 67 67 100,00



No. Kode Program/Keglatan
indlkatorKlneija Program (outcomo)/Keglatan

(outpuQ

Target Renstrs
PDpadaTahun

2021.2026

n'ahun2020)

Roailoaol Target
Kjnerja hasll
program dan
Muarane/dTh

2020

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Keglatan Th. 2021 Target

Peridraan Realisasi CaiKian Target
Renstra s/d Tahun Bedaian (2022)

Ket
Target I^nja
PDTahun

2021

Realleast

Renja PD
Tahun2021

TIngkatCapaian
Realfsasi Renja PD
Tahun2Q21 (%)

Program dan
Keglatan

Renja Th.2022

Realisasi Capaian
Kinerja Program dan
Keglatan s/d Tahun

2022

TIngkatCapaian
Realisasi Renstra

(%)

1 2 3 5 6 7 9 6»TS/7x100y 10 11 12» (11/5x100) 13

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase fasilitasi

terhadap pemeliharaan
sarana prasanana

penunjang
PerangkatDaerah

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

15

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perlzlnan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

- Jml kendaraan roda 2

yg terpelihara
unit 3 3 3 3 100,00 3 3 100,00

- Jml kendaraan roda 4

yg terpelihara
unit 7 7 7 7 100,00 7 100,00

16
Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Persentase peralatan
dan perlengkapan
kantor yg terpelihara

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00

17

Pemeliharaan/Rehabilitasi

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah gedung dan
ruangan yg diperbaiki

paket 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

PROGRAM PENDAFTARAN

PENDUDUK

Persentase Perekaman

KTP-el dan.
% 99,7 97,76 96-98 98,43 100,00 98,00 98 98,29

Persentase Kepemilikan
KIA

% 92,68 84,75 65,31 98,26 100,00 75,00 75

Peiayanan Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Kepemilikan KK KK 397567 396572 50000 50000 100,00 98,26 98,26 0,02

18

Pendataan Penduduk Non

Permanen dan Rentan

Administrasi Kependudukan

- Jumlah penduduk
rentan yg terdata

org 127 100 50 420 840,00 150 150 118,11

- Jumlah penduduk yg
mutasi

org 18246 15000 20000 24760 123,80 20000 20.000 109,61

- Jumlah penerbitan
kartu pddk non
permanen

buah 367 600 1000 310 31,00 500 500 136,24

19

Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen

atas Pendaftaran Penduduk

- Jumlah cetak KTP-el keping 50000 50000 60000 90584 150,97 65000 65000 130,00

-Jumlah KIA terbit keping 21907 20000 50000 69958 139,92 35000 35000 159,77



No. Kode Program/Keglatan
Indlkator Klneija Program (outcome) / Keglatan

(output

Target Renstra
PDpadaTahun

2021*2026

(rahun2Q20)

ReallsasI Target
Kinerja haell
program dan

keluarane/dTh

2020

Target dan Realfsasi Kinerja Program dan
Keglatan Th. 2021 Target

Perldraan Reallsasl Capalan Target
Renstra s/d Tahun Beijalan (2622)

Ket
Target Renja
PDTahun

2021

Reallsasl

Renja PD
Tahun2021

TIngKatCapaian
Reallsasi Renja PD
Tahun2Q21(%)

Program dan
Keglatan

Renja Th.2022

Reallsasl Capalan
Kinerja Program dan
Keglatan s/d Tahun

TIngkatCapaian
Realieael Renstra

(%)

1 2 3 5 6 7 8 9«i8nrxioo) 12s (11/5x100) 13

- Jumlah KKterbit buah 71497 50000 50000 102017 204,03 65000 65000 90,91

-JumiahKTPOA/SKTT

terbit
buah 140 100 72 252 350,00 125 125 89,29

- Jumlah perekaman
KTP-el

orang 27274 30000 40000 22403 56,01 20000 20000,00 73,33

Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

Persentase fasilitasi

terhadap
Penyelenggaraan
Pendaftaran Penduduk

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

20
Fasilltasi Pendaftaran

Penduduk

Fasilitasi publikasi
(cetakan, media
elektronik & cetak)

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

PROGRAM PENCATATAN

SiPiL

Persentase penerbitan
Akta Kelahiran Per-

tahun

% 98 95,45 94,44 95 100,59 94,00 94,00 95,92

Persentase penerbitan
Akta Kematian per-tahun

% 95,62 70 3380 13133 388,55 90,00 90 94,12

Peiayanan Pencatatan Sipii
Jumlah Penerbitan Akta

dan Surat Keterangan
akta /

Surat
31147 26575 25000 25000 100,00 95,00 95,00 0,31

21

Pencatatan, Penatausahaan
dan Penerbitan Dokumen

atas Pelaporan Peristiwa
Penting

Jumlah kutipan Akta
Kelahiran yg terbit

akta 20836 23500 30500 31000 101,64 30000 30000 143,98

Jumlah kutipan Akta
Kematian yg terbit

akta 3236 3000 3380 13133 388,55 6800 6800 210,14

22
Penlngkatan dalam
Peiayanan Pencatatan Sipii

Jumlah kutipan Akta
perkawinan Non Muslim
yg terbit

akta 75 75 80 113 141,25 80 80,00 106,67

Penyelenggaraan
Pencatatan Sipii

Persentase fasilitasi

terhadap
penyelenggaraan
pencatatan sipii

% 100 100 100 100 100,00 100 100.00

22
Fasilitasi terkait Pencatatan

Sipii

Jumlah sosialisasi

kebijakan terlaksana
kali 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00

-15-



No. Kode Program / Keglatan
Indlkator KinerJa Program (outcome) 1 Keglabm

(outpuQ

Target Renstra
PDpada Tahun

2021<2026

(rahun2020)

Reallsaei Target
KIneijahasil
program dan

keluarans/dTh

2020

Target dan Realtsaai Kineija Program dan
Keglatan Th. 2021 Target

Perldraan Reallsasi Capalan Target
Renstra s/d Tahun Beijalan (2022)

Ket
Target Renja
PD Tahun

2021

Reallsasi

Renja PO
Tahun 2021

TlngkalCapaian
Reallsaei Renja PD
Tahun 2021 (%)

Program dan
Keglatan

Renja Th.2022

Reallsasi Capaian
KInerja Program dan
Keglatan s/d Tahun

2022

TIngkat Capaian
Reallsasi Renetra

1 2 3 5 6 7 8 da (8/7x100) 10 11 12= (11/5x100) 13

PROGRAM PENGELOLAAN

INFORMASI ADMINISTRASl

KEPENDUDUKAN

Kebermanfaatan data

Kependudukan
instansi 40 28 32 32 100,00 34 34 85,00

Persentase layanan
Bertandarisasi ISO

% 100 100 100 100 100,00 100 100 100,00

Pengumpulan Data
Kependudukan dan
Pemanfaatan dan

Penyajian Database
Kependudukan

Jumlah Layanan ber-
SPP

layanan 63 63 63 63 100,00 63 63 100,00

Jumlah arsip Akta
Kelahiran yang
dialihmedia (Total)

data 423978 50122 80122 20088 25,07 50000 50000 11,79

23
Pengolahan dan Penyajian
Data Kependudukan

Tersedia biaya
operasional website

tahun 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

24
Kerjasama Pemanfaatan
Data Kependudukan

Jumlah instansi yg
memanfaatkan data

kependudukan

instansi 28 28 32 32 100,00 34 34 121,43

25

inventarisasi Data untuk

Kepentingan Pembangunan
Daerah

Jumlah arsip Akta
Kelahiran yang
dialihmedia

data 428978 50122 18122 20088 110,85 20.000 20000 4,66

Penyelenggaraan
Pengelotaan Informasi
Administrasi

Kependudukan

Persentase fasilitasi

terhadap pelayanan
Administrasi

Kependudukan

% 100 100 100 100 100,00 100 100,00 100,00

26

Penyajian Data
Kependudukan Yang Akurat
dan dapat
Dipertanggungjawabkan

Jumlah aplikasi yg
disusun/dibuat

paket 1 1 3 1 33,33 3 3 300,00

Jumlah jaringan SIAK yg
dipelihara

tempat 19 19 19 19 100,00 19 19 100,00

Jumlah perangkat
penyimpanan data
digital yg diadakan

unit 1 1 1 1 100,00 1 1 100,00

Pembinaan dan

Pengawasan Pengelolaan
Informasi Administrasi

Kependudukan

Jumlah Pembinaan dan

Pengawasan Pelayanan
Adminduk

paket 12 0 2 2 0,00 2 2 16,67



No. Kode Program/Kegiatan
Indikator KInerJa Program (outcome) / Keglatan

(output

Target Renstra
POpadaTahun

2021-2026

(rahun2020)

RealleaelTaiget
Kineija haell
program dan

keluarane/dth

2020

Target dan Realisasi Kineija Program dan
Kegiatan Th. 2021 Target

Perldiaan Realisasi Capaian Target
Renstra s/d Tahun Be^alan (2021^

Ket
Target Renja
PDTahun

2021

Realisasi

Renja PO
Tahun2021

TingkafCapalan
Realisasi Renja PD
Tahun2021{%}

Program dan
Kegiatan

Renja Th.2022

Realisasi Capaian
Kinerja Program dan
Kegiatan s/d Tahun

2022

Tingkat Capaian
Realisasi Renstra

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 0»(8/7x1001 10 11 12» (11/5x100) 13

27

Pemblnaan dan

Pengawasan terkait
Pengelolaan Informasi
Adminlstrasi Kependudukan

Terlaksananya kegiatan
Sertifikasi ISO

paket 6 1 1 1 100,00 1 1 16,67

Terlaksananya kegiatan
survey SKM

paket 1 1 1 0,00 1 1 100,00

28

Bimbjngan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi
Adminlstrasi Kependudukan
dan

Pendayagunaan Data
Kependudukan

Jumlah petugas desa /
kelurahan yg dibintek

org 356 356 100 356 0,00 100 100 28,09

PROGRAM PENGELOLAAN

PROFIL KEPENDUDUKAN

Persentase Validasi

Data Ganda, Anomaii

dan Non Aktif

% 98 95 22,3 0,00 22,3 22,3 22,76

Penyusunan Profil
Kependudukan

Jumlah Profil

dan/Proyeksi
Kependudukan
Tersusun

buku 50 50 50 50 100,00 50 50 100,00

29

Penyediaan Data
Kependudukan
Kabupaten/Kota

Jumlah data ganda dan
anomaii yg tervalidasi

data 112089 24616 25000 25100 100,40 25.000 25000 22,30

X

Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan serta
Kebutuhan yang lain

Jumlah data

kependudukan yang
tersusun

macam 50 50 1 1 100,00 1 2,00



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kegiatan analisis kinerja pelayanan berupa pengkajian terhadap

capaian kinetja pelayanan dengan kinerja yang dibutuhkan (sesuai

target indikator sasaran) dan dampak yang ditimbulkan serta untuk

mengidentiflkasi permasalahan yang dihadapi, guna penyusunan

program, kegiatan dan sub kegiatan dalam rangka peningkatan

pelayanan.

Untuk menyusun data basil pencapaian kinerja pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022,

digunakan indikator kinerja Program dan Sasaran sebagaimana yang

telah dirumuskan dalam rancangan awal Renstra Tahun 2021-2026.

Hasil pencapaian kinerja pelayanan yang diselenggarakan oleh Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada Tahun

2022 adalah sebagaimana Tabe! 11.2. Pencapaian Kineija Pelayanan

Renstra OPD Tahun 2021-2026 s/d Tahun 2021.

Rcttja Di8pot*dn<leaplC TaHutt 2023
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TABEL II. 2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN





















































































BUPATI GRESIK

PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR : 050/ /35-/HK/437.12/2022

TENTANG

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

Menimbang

Mengingat

BUPATI GRESIK,

a. bahwa untuk menjamin keselarasan pembangunan

secara efektif, efisien dan bersasaran diperlukan

dokumen perencanaan pembangunan daerah;

b. bahwa berdasarkan ketentuan dalam Pasal 125 huruf a

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

ten tang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Keija Pemerintah

Daerah, bahwa dalam rangka Persiapan Penyusunan

Renja Perangkat Daerah, perlu disusun rancangan

Keputusan Kepala Daerah tentang Pembentukan Tim

Penyusun Rencana Keija Perangkat Daerah;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu

menetapkan Keputusan Bupati tentang Tim Penyusun

Rencana Keija Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2023;

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional;
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2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah

beberapakali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9

Tahun 2015;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015

tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri

Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018;

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019

tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 6

Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Perencanaan

Pembangunan Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12

Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah

Kabupaten Gresik sebagaimana telah diubah

beberapakali terakhir dengan Peraturan Daerah Nomor

8 Tahun 2021;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 10

Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah Tahun Anggaran 2022;
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12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 50 Tahun 2021 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2022;

13. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan

Tata Keija Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik;

MEMUTUSKAN

Menetapkan

KESATU Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

Tahun 2023 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Bupati ini.

KEDUA Menugaskan Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum

KESATU sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan

Bupati ini.

KETIGA Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

ditetapkan.

Ditetapkan di Gresik

pada tanggal 52^

BUPATI GRESIK,

FANDI AKHMAD/YANI



LAMPIRAN

KEPUTUSAN BUPATI GRESIK

NOMOR;050/ /^S" /HK/437.12/2022

TENTANG TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK TAHUN 2023

SUSUNAN KEANGGOTAAN

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK KABUPATEN GRESIK

TAHUN 2023

NO. JABATAN DALAM TIM JABATAN POKOK RINCIAN TUGAS

1. Ketua Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik.

a. Bertanggungjawab terhadap aktifitas dan

pekerjaan yang dilaksanakan oleh Tim

Penyusun Renja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Tahun 2023; dan

b. Memberikan arahan dan petunjuk kepada

tim dalam penyusunan Renja Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2023.

2. Sekretaris Sekretaris pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

a. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi

serta mengawasi dan memantau

keseluruhan kegiatan yang dilaksanakan

yang dilaksanakan oleh Tim Kelompok Keija

Renja Tahun 2023;

b. Membantu Ketua Tim dalam memberikan

arahan dan petunjuk kepada Tim Penyusun

Rencana Keija (Renja-PD) Tahun 2023;
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Memeriksa dan menyampaikan laporan

hasil pekerjaan Tim penyusun Rencana

Kerja (Renja-PD) Tahun 2023 kepada Ketua

Tim; dan

Melaksanakan Analisis kebijakan Kineija

seluruh Pelayanan lingkup Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik.

3. Kelompok Kerja I

Perumusan Rencana Kerja

Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk

a. Ketua

b. Anggota

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

1. Apri Widiastik, S.E., Analis Kebijakan Ahli

Muda pada pada Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik;

dan

2. Farihatun Ni'mah, S.E., Analis Kebijakan

Ahli Muda pada pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik.

c.

Melaksanakan fasilitasi, pembinaan umum

dan koordinasi, perumusan kebijakan

teknis di bidang pendaftaran penduduk;

Melaksanakan bimbingan teknis dan

supervisi di bidang pendaftaran penduduk

meliputi identitas penduduk, pindah datang

penduduk, pengelolaan dokumen

pendaftaran penduduk dan pendataan

penduduk;

Melaksanakan fasilitasi penduduk meliputi

identitas penduduk, pindah datang

penduduk, pengelolaan dokumen

pendaftaran penduduk dan pendataan

penduduk; dan
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Melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan

lingkup Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk.

4. Kelompok Kerja II

Perumusan Rencana Keija

Bidang Pelayanan

Pencatatan Sipil

a. Ketua

b. Anggota

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik.

1. Baharuddin Kasim, S.Kom., Analis

Kebijakan Ahli Muda pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik; dan

2. Elly Eriinawati, S.E., Analis Kebijakan Ahli

Muda pada Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik.

a. Melaksanakan perencanaan fasilitasi,

pembinaan dan koordinasi di bidang

pencatatan sipil yang meliputi pencatatan

kelahiran, kematian, perkawinan,

perceraian perubahan status anak,

pewarganegaraan, monitoring, evaluasi dan

dokumentasi;

b. Melaksanakan kebijakan teknis, bimtek,

supervisi dan fasilitasi di bidang pencatatan

sipil yang meliputi pencatatan kelahiran,

kematian, perkawinan, perceraian

perubahan status anak, pewarganegaraan,

monitoring, evaluasi dan dokumentasi;

c. Melaksanakan pembinaan umum dan

koordinasi di bidang pencatatan sipil yang

meliputi pencatatan kelahiran, kematian,

perkawinan, perceraian perubahan status

anak, pewarganegaraan;
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Melaksanakan monitoring, evaluasi dan

pelaporan di bidang penyelengaraan

pencatatan sipil di Kabupaten; dan

Melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan

lingkup Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil.

5. Kelompok Kerja 111

Perumusan Rencana Kerja

Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi

Kependudukan

a. Ketua

b. Anggota

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan Kabupaten

Gresik.

1. Thomas Rudy Wibowo, S.Sos., Analis

Kebijakan Ahli Muda pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik; dan

2. Tatang Surya Laksmana, S.Kom., Analis

Kebijakan Ahli Muda pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik

Melaksanakan perencanaan, koordinasi,

sinkronisasi penyusunan program sebagai

bahan kebijakan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan meliputi sisten

informasi administrasi kependudukan,

pengelolaan dan penyajian data

kependudukan serta tata kelola T1 dan

komunikasi SDM teknologi dan informasi;

Melaksanakan pembinaan, koordinasi dan

fasilitasi pelaksanaan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan meliputi sistem

informasi administrasi kependudukan,

pengelolaan dan penyajian data

kependudukan serta tata kelola T1 dan

komunikasi SDM teknologi dan informasi;
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c. Melaksanakan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan meliputi sistem

informasi administrasi kependudukan,

pengelolaan dan penyajian data

kependudukan serta tata kelola TI dan

komunikasi SDM teknologi dan informasi;

d. Melaksanakan monitoring dan evaluasi

dan pelaporan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan; dan

e. Melaksanakan Analisis Kinerja Pelayanan

lingkup Bidang Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan.

6. Kelompok Keija IV

Perumusan Rencana Keija

Bidang Pemanfaatan Data

dan Inovasi Pelayanan

Ketua Kepala Bidang Pemanfaatan Data dan

Inovasi Pelayanan Kabupaten Gresik.

a. Melaksanakan perencanaan kerja sama

administrasi kependudukan, pemanfaatan

data dan dokumen kependudukan serta

inovasi pelayanan administrasi

kependudukan;

b. Melaksanakan Analisis Kineija Pelayanan

lingkup Bidang Pemanfaatan Data dan

Inovasi Pelayanan;



-9 -

c. Melaksanakan kebijaksanaan teknis kerja

sama administrasi kependudukan,

pemanfaatan data dan dokumen

kependudukan serta inovasi pelayanan

administrasi kependudukan;

d. Melaksanakan pembinaan dan koordinasi

pelaksanaan kerja sama administrasi

kependudukan, pemanfaatan data dan

dokumen kependudukan serta inovasi

pelayanan administrasi kependudukan;

e. Melaksanakan kerjasama, pemanfaatan

data dan dokumen, fasilitasi inovasi

pelayanan administrasi kependudukan; dan

f. Melaksanakan monitoring dan evaluasi

pelaksanaan kerjasama administrasi

kependudukan, pemanfaatan data dan

dokumen kependudukan serta inovasi

pelayanan administrasi kependudukan.

Kelompok Kerja VI

Perumusan Rencana Kerja

Sekretariat

a. Ketua Perencana Ahli Muda Sekretariat pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik.

a. Melaksanakan review basil evaluasi

pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) tahun

lalu lingkup Sekretariat;
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b. Anggota 1. Kepala Sub Bagian Keuangan pada pada

Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik; dan

2. Kepala Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian pada pada Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik.

f.

Melaksanakan Analisis Kineija Pelayanan

lingkup Sekretariat;

Melaksanakan telahaan terhadap isu-isu

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Sekretariat;

Melaksanakan review terhadap Rancangan

Awal RKPD lingkup Sekretariat;

Melaksanakan Penelaahan Usulan Program

dan Kegiatan Masyarakat lingkup

Sekretariat; dan

Merumuskan Rencana Program, Kegiatan,

dan Sub Kegiatan Tahun 2023 dan

Prakiraan Maju Tahun 2024 beserta

kerangka pendanaan lingkup Sekretariat.

BUPATI GRESIK,

AKHMADMNl


