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KATA PENGANTAR

ebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun

2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan

berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja, maka disusunlah
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Dalam penyusunan Laporan Kinerja ini, kami berupaya untuk memanfaatkan
perangkat pengukuran kinerja meliputi perencanaan kinerja, penetapan indikator
dan proses pengukuran realisasi dan capaian kinerja secara optimal, agar menjadi
representasi yang obyektif mengenai kinerja pelayanan administrasi kependudukan
di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022.

Namun perlu juga disadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari kata
sempurna. Oleh sebab itu, kritik dan saran masih sangat diharapkan. Semoga buku
Laporan Kinerja ini bermanfaat dan menjadi bahan masukan dalam meningkatkan
kinerja di masa mendatang.

Demikian, mudah-mudahan dapat menjadi guna dan manfaat untuk kita
semua, khususnya untuk insan Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik.

Gresik, 20 Februari 2023

Pembina Tk.l
NIP. 19681221 198809 1 001
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‘“iaporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022 disusun dengan
mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Laporan Kinerja ini merupakan laporan kinerja tahun ke-1 atas
pelaksanaan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2021-2026 yang menyajikan pencapaian sasaran
strategis dan target indikator kinerja yang telah ditetapkan sebagaimana
tercantum dalam dokumen Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022 yang telah
disepakati bersama.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik merupakan
unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Gresik di bidang pelayanan Urusan
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Laporan Kinerja ini, disusun berdasarkan
pelaksanaan program dan kegiatan periode 1 Januari 2022 sampai dengan 31
Desember 2022. Data-data yang diperoleh, berdasarkan evaluasi dan analisis
kinerja, dengan menggunakan informasi aktual yang diperoleh pada saat
sebelum dan sesudah pelayanan.

Berdasarkan Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) setelah
perubahan tahun 2022, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik mendapatkan Anggaran Belanja Langsung APBD sebesar
Rp.10.664.176.005,00 dan terealisasi sebesar 93,97% atau Rp.10.021.338.016
dari pagu anggaran tersebut. Dari realisasi anggaran tersebut, capaian

terhadap indikator sasaran ke-1, ke-2 dan ke-3 dapat melebihi dari target
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yang ditetapkan, meskipun dalam penyerapan anggaran masih ada saldo
sebesar Rp. 642.837.989,00

Terdapat 3 Sasaran Strategis yang dicapai melalui sejumlah
program/kegiatan sepanjang Tahun 2022. Untuk mengukur sejauhmana
capaian sasaran tersebut, ditetapkan 3 Indikator Kinerja Sasaran yang
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, sebagai berikut :

1. Untuk Sasaran ke-1 yaitu “Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil” rerata capaiannya melebihi dari 100%
yakni 103,705%,

2. Sasaran ke-2 yaitu “Terwujudnya pelayanan prima“, capaiannya melebihi
dari 100% yakni sebesar 101,795%,

3. Sedangkan Sasaran ke-3 yaitu “Meningkatnya kualitas data dan informasi

kependudukan” capaiannya sesuai target yaitu 107,35%.
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BAB I
PENDAHULUAN




BAB
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan bentuk
akuntabilitas kinerja atas pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan
kepada setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) atau instansi pemerintah
beserta penggunaan anggarannya. Laporan Kinerja ini disusun dengan tujuan
untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai serta sebagai upaya perbaikan
berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan kinerjanya. Hal
terpenting yang diperlukan dalam penyusunan Laporan Kinerja ini adalah
pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan (disclosure) secara

memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerjanya.

Laporan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik Tahun 2022 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 2022.
Selanjutnya laporan ini diserahkan kepada Bupati paling lambat 2 bulan setelah

tahun anggaran berakhir. Laporan ini menyajikan informasi tentang:

= Uraian singkat organisasi;

= Rencana dan target kinerja yang ditetapkan;

= Pengukuran Kinerja;

* Evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran dan hasil program/kegiatan
serta kondisi terakhir yang seharusnya tercapai, yang juga mencakup analisis

atas efisiensi penggunaan sumberdaya.
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Langkah-langkah penyusunan laporan kinerja ini adalah :

e Inventarisasi sasaran dan indikator kinerja serta target yang ditetapkan pada
tahun berkenaan;

e Mengumpulkan data laporan hasil kinerja dari masing-masing PPTK dan KPA
selaku pelaksana dan pengendali serta penyusun pertanggungjawaban atas
pelaksanaan program dan kegiatan;

¢ Menganalisa realisasi dan capaian kinerja, kemudian melakukan mapping
sasaran dan indikator sasaran.

Berkenaan dengan penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP), maka Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) ini
merupakan salah satu instrumen pertanggungjawaban instansi pemerintah yang
memuat pengukuran kinerja dalam rangka menjamin adanya peningkatan dalam
pelayanan publik dan peningkatan akuntabilitas dengan melakukan klarifikasi

output dan outcome yang akan dan yang seharusnya dicapai.

1.2. STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gresik Nomor 12 Tahun 2016
tentang Pembentukan Perangkat Daerah Kabupaten Gresik, dan Peraturan Bupati
Gresik Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas,
Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik terdiri atas:

a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahi:
1. Sub Bagian Keuangan
2. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

3. Kelompok Jabatan Fungsional
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. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional.

. Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri atas Kelompok Jabatan

Fungsional.

. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan, terdiri atas

Kelompok Jabatan Fungsional.

. Bidang Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan, terdiri atas Kelompok

Jabatan Fungsional.

. Kelompok Jabatan Fungsional

Tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil diantaranya adalah

membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Administrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai fungsi :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Pelaksanaan pengkoordinasian penyusunan bahan kebijakan dan program di
bidang urusan kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan pelayanan administrasi di bidang
urusan kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan kebijakan teknis di bidang urusan
kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan pembinaan dan fasilitasi dibidang urusan
kependudukan dan pencatatan sipil;

Pengkoordinasian pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang urusan kependudukan dan pencatatan sipil; dan
Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh bupati sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Di bawah

ini Bagan Struktur Organisasi

Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, sebagai berikut :

Dinas Kependudukan dan

KEPALA DINAS
Kelompok Jabatan
Fungsional
Sekretariat
I ]
Subbag Subbag
Keuangan Umum dan Kepegawaian
Bidang Bidang Bidang Bidang
Pelayanan Pendaftaran Pelayanan Pencatatan Pengelolaan Informasi Pemanfaatan Data dan
Penduduk Sipil Administrasi Kependudukan Inovasi Pelayanan

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

1.2.1. Sumber Daya Manusia

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada tahun 2022 memiliki

sumber daya organisasi berupa sumber daya manusia. Adapun jumlah sumber

daya manusia yang dimiliki disajikan pada Tabel 1.1 sebagai berikut :
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Tabel 1.1 Jumlah SDM Secara Keseluruhan

Kategori Pegawai PNS NonPNS | Jumlah
Laki-laki 18 43 61
Perempuan 16 31 47
Jumlah 34 74 108

Jumlah SDM di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
secara keseluruhan adalah 108 orang, dimana pegawai PNS ada sebanyak 34
orang dan pegawai Non PNS ada sebanyak 74 orang. Jika ditinjau berdasarkan

jenis kelamin, maka digambarkan dengan diagram batang sebagai berikut:

Laki-laki = Perempuan

a5 43
40

35

30

25

20 18 16

15 e

10

PNS Non F;NS
Gambar 1.2 Jumlah SDM berdasarkan Kategori Jenis Kelamin
Pada Gambar 1.2 dapat diketahui bahwa untuk pegawai PNS, ada sebanyak 18
orang pegawai laki-laki dan 16 orang pegawai perempuan. Sedangkan untuk
pegawai Non PNS, terdapat sebanyak 43 orang pegawai laki-laki dan 31 orang

pegawai perempuan.
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Tabel 1.2 Kategori Jabatan PNS

Jabatan Jumliah
Eselon Il 1
Eselon Il 5
Eselon IV 2
Fungsional f
Staff 19

Total 34

Dari Tabel 1.2 dapat diketahui bahwa dari 34
orang pegawai PNS yang memiliki jabatan
Eselon Il ada 1 orang, Eselon il terdapat 5
orang, Eselon IV sebanyak 2 orang, jabatan
fungsional ada 7 orang, dan sisanya

sebanyak 19 orang merupakan staff.

Tabel 1.3 Kategori Pendidikan Terakhir Pegawai Non PNS

Pendidikan Jumliah
SMP 1
SMA 14
D-lli 6
S1 53

Total 74

Tabel 1.3 menyajikan data kategori
pendidikan terakhir dari pegawai Non PNS,
berdasarkan tabel tersebut dapat diketahui

bahwa dari 74 orang pegawai Non PNS yang

lulusan SMP ada 1 orang, SMA ada 14 orang, D-Ill ada sebanyak 6 orang, dan

yang merupakan lulusan S1 ada sebanyak 53 orang dari berbagai jurusan.

1.2.2. Sarana dan Prasarana

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik memiliki sumber daya

organisasi berupa sarana dan prasarana. Adapun sarana dan prasarana yang

dimiliki pada tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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Tabel 1.4 Sarana dan Prasarana

Sarana dan Prasarana Kondisi
No. yang Digunakan Jumiah Lengkap | Mencukupi Ket.
1. | Ruang Kerja 16 \'
2. | Meja/Kursi Kerja 341 \2
3. | Komputer 140 \'2
4. | Note Book/Laptop 34 \'
5. | Printer KTP-el 26 \"2
(termasuk di kec)
6. | Printer KIA 4 \
7. | CCTV 16 A
8. | Mesin Antrian 2 \'A
9. | Mesin Foto Copy \'
10. | Kendaraan Operasional \'
Roda 4
11. | Kendaraan Operasional 15 \'
Roda 2
12. | Rak Besi 7
12. | Peralatan Kantor 209 \'A
Lainnya

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022 adalah
sebagai bentuk akuntabilitas kinerja atau pertanggungjawaban atas pencapaian

kinerja yang dihasilkan dalam pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan

Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang telah disepakati.

Pencatatan Sipil Tahun 2022 adalah sebagai:

1. Bahan penilaian dan evaluasi keberhasilan dalam pencapaian kinerja tahunan,
sehingga dapat memperbaiki kinerja organisasi di tahun yang akan datang.

2. Bahan pengambilan keputusan untuk menentukan kebijakan teknis dalam

rangka pelaksanaan program dan kegiatan lanjutan.

3. Tolak ukur sinkronisasi antara rencana kerja dan hasil kerja.
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1.4. LANDASAN HUKUM

Landasan hukum Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022, adalah

sebagai berikut :

1.

2.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

. Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2013 tentang Administrasi Kependudukan;
. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara

Nomor 5587);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

4817);

. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;
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10. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah

Daerah;

11. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah Kabupaten Gresik;

12. Peraturan Bupati Gresik Nomor 73 Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Gresik.

1.5 SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Sistematika Penyusunan LKjIP Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Gresik Tahun 2022, adalah sebagai berikut:

BAB I. PENDAHULUAN
Menjelaskan secara ringkas latar belakang, landasan hukum, maksud dan
tujuan dari Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP),
Gambaran Singkat tentang kedudukan, tugas pokok dan fungsi organisasi

dan personil perangkat daerah serta sistematika penyusunan.
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BAB Il. PERENCANAAN KINERJA
Menguraikan ringkasan/ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun 2022 yang

berpedoman pada dokumen perencanaan.

BAB i1l AKUNTABILITAS KINERJA
Menjelaskan capaian kinerja berdasarkan hasil Pengukuran Kinerja Tahun
2022. Diuraikan pula analisis capaian kinerja yang meliputi: Perbandingan
antara target dan realisasi kinerja tahun 2022; Perbandingan capaian
kinerja tahun 2022 dengan tahun 2021; Perbandingan dengan target
Renstra, Perbandingan dengan target Nasional, Analisis
keberhasilan/kegagalan, hambatan/kendala dan permasalahan yang
dihadapi serta langkah-langkah antisipatif yang diambil, Analisis atas

efisiensi penggunaan sumberdaya, serta penyajian realisasi anggaran.

BAB IV. PENUTUP
Memuat kesimpulan umum atas capaian kinerja dan saran upaya/
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan dalam rangka

peningkatan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN
KINERJA




Perencanaan Kinerja merupakan tekad dan janji rencana kinerja
tahunan yang ditargetkan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Gresik. Perencanaan kinerja ini menggambarkan capaian
kinerja yang akan diwujudkan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik dalam suatu tahun tertentu dengan mempertimbangkan
sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan umum disusunnya Perencanaan Kinerja yaitu dalam rangka
peningkatan kualitas pelayanan publik, percepatan untuk mewujudkan
manajemen pen‘ierintahan yang efektif, efisen, transparan, dan akuntabel.
Namun demikian, ruang lingkupnya lebih diutamakan terhadap berbagai
program utama organisasi, Yyaitu program-program yang dapat
menggambarkan keberadaan organisasi serta menggambarkan isu strategis
yang sedang dihadapi organisasi. Untuk itu, penyusunan Perencanaan Kinerja
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2022
merupakan sasaran dan target kinerja yang sepenuhnya mengacu pada
dokumen berikut :

1. Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik Tahun 2021 — 2026;

2. Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022;

3. Perjanjian Kinerja Tahun 2022, serta

4. Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Tahun Anggaran 2022.

Target kinerja tersebut merepresentasikan nilai kuantitatif dan
kualitatif yang harus dicapai selama tahun 2022. Target kinerja pada tingkat

sasaran strategis akan dijadikan tolok ukur dalam mengukur keberhasilan
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organisasi didalam upaya pencapaian visi dan misi kepala daerah dan wakil
kepala daerah serta tujuan dan sasaran organisasi yang akan menjadi
komitmen bagi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik

untuk mencapainya pada tahun 2022.

2.1. RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) TAHUN 2021-2026
2.1.1 Tujuan

Tujuan merupakan pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu
dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan visi, memecahkan
permasalahan dan menangani isu strategis yang dihadapi. Tujuan juga
merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang lebih

spesifik dan terukur yang akan dicapai dalam jangka waktu 5 (lima) tahun.

Tujuan Renstra ditetapkan dengan mengacu pada pencapaian Sasaran
yang ingin diraih dalam rangka mencapai visi dan misi RPJMD, sehingga
rumusannya harus dapat menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di
masa mendatang. Untuk itu tujuan Renstra disusun guna memperjelas
pencapaian sasaran RPJMD yang ingin diraih dari masing-masing misi.

Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah pada RPJMD
Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026, yaitu :

Mewujudkan Gresik baru yang lebih mandiri, sejahtera, berdaya saing dan
berkemajuan berlandaskan Akhlakul Karimah.

Misi ke-1 :

Menciptakan tata kelola pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, serta
mewujudkan kepemimpinan yang Inovatif dan Kolaboratif.
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Tujuan :

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Gresik Baru Yang Inovatif,
Kolaboratif, Dan Cerdas Berdasarkan Good And Clean Governance”.

Sasaran :

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan yang Bersih dan Akuntabel dengan
Pelayanan Publik yang Berkualitas berbasis Pemanfaatan Teknologi Informasi

(Indikator Kinerja: Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik).

2.1.2 Sasaran

Sasaran merupakan hasil yang diharapkan dari suatu tujuan, yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional untuk
dilaksanakan dalam kurun waktu tertentu (1 s/d 5 tahun) secara
berkesinambungan. Dengan Tujuan sebagaimana tersebut diatas, maka
Sasaran Renstra atau kondisi yang ingin dihasilkan oleh Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil adalah sebagaimana Tabel 2.1 berikut :

Tabel 2.1 Sasaran Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kab. Gresik

SASARAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

1. Meningkatnya kepemilikan dokumen | - Persentase kepemilikan KTP-el
kependudukan dan pencatatan sipil - Persentase kepemilikan Akta
Kelahiran Anak usia 0-18 th

2. Terwujudnya pelayanan prima - Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
- Tingkat Kematangan Layanan
Dukcapil
3. Meningkatnya kualitas data dan - Persentase penurunan data ganda,
informasi kependudukan anomali, dan non aktif

2.2. RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2022

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, kebijakan program dan

kegiatan yang ditetapkan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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Kabupaten Gresik pada Rencana Kerja (Renja) Tahun 2022 adalah sebagai
berikut :

a. Menyelenggarakan Program Pendaftaran Penduduk, yakni dengan
konsentrasi penyelesaian perekaman KTP-el dan kepemilikan KIA.
Program ini didukung oleh kegiatan Pelayanan pendaftaran penduduk,
dengan 2 sub kegiatan yang mendukung yakni:

- Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan

- Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas
Pendaftaran Penduduk.

b. Menyelenggarakan Program Pencatatan Sipil, yakni dengan
konsentrasi memaksimalkan penerbitan Akta Kelahiran anak usia 0-18
tahun dan penerbitan Akta Kematian. Program ini didukung oleh
kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil dengan 2 sub kegiatan yng
mendukung, yaitu:

- Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas
Pelaporan Peristiwa Penting
- Peningkatan Dalam Pelayanan Pencatatan Sipil

c. Menyelenggarakan Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dengan konsentrasi pada Kebermanfaatan Data
Kependudukan dan target semua jenis pelayanan Adminduk
berstandarisasi I1ISO dan ber-SOP. Program ini didukung oleh 3

kegiatan dengan masing-masing sub kegiatan yaitu:
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Tabel 2.2 Kegiatan dan Sub Kegiatan Program PIAK

Kegiatan Sub Kegiatan

1. Pengumpulan Data Kependudukan | 1. Pengolahan dan Penyajian

dan Pemanfaatan dan Penyajian Data Kependudukan
Database 2. Kerjasama Pemanfaatan
Data

3. Inventarisasi Data untuk

Kepentingan Pembangunan

2. Penyelenggaraan Pengelolaan 1. Fasilitasi Terkait
Informasi Adm. Kependudukan Pengelolaan PIAK

2. Penyajian Data
Kependudukan yang akurat
dan dapat dipertanggung

jawabkan

3. Pembinaan dan Pengawasan PIAK |1. Pembinaan dan
Pengawasan Terkait PIAK

2. Bimbingan Teknis Terkait
PIAK dan Pendayagunaan
Data Kependudukan

d. Menyelenggarakan Program Pengelolaan Profil Kependudukan dalam
rangka untuk penyelesaian jumlah data ganda dan anomali yang
totalnya sebanyak 112.089 data. Program ini didukung oleh kegiatan
Penyusunan Profil Kependudukan, dengan 2 sub kegiatan pendukung

yaitu:

- Penyediaan Data Kependudukan
- Penyusunan Profii Data Perkembangan dan Proyeksi

Kependudukan serta Kebutuhan yang lain.
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2.3 PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Perjanjian Kinerja disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi RI Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Perjanjian Kinerja (PK) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Gresik yang digunakan sebagai dasar penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 ini adalah PK Tahun 2022. Dalam
Perjanjian Kinerja (PK) Dispendukcapil Kabupaten Gresik Tahun 2022, ada 3
(tiga) sasaran strategis dan 5 (lima) indikator keberhasilan kinerja sasaran
yang diperjanjikan (sesuai dengan Renstra). Dari 5 (lima) indikator kinerja
tersebut dapat diuraikan sebagai berikut :

1) Persentase kepemilikan KTP-el sebesar 98,80%. Target capaian Tahun
2022 ini adalah merupakan perbandingan dari jumlah penduduk memiliki
KTP-el dengan jumlah Wajib KTP.

2) Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak usia 0-18 tahun sebesar
91,50%. Target capaian ini adalah merupakan perbandingan dari jumlah
anak memiliki Akta Kelahiran dengan jumlah anak usia 0-18 tahun.

3) Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap pelayanan administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil yang diperoleh dari hasil Survey
Kepuasan Masyarakat (SKM) sesuai dengan Permen PAN-RB No. 14 tahun
2017.

4) Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan yang merupakan Penentuan
tingkat kematangan berdasarkan fakta, analisa, dan justifikasi melandai
Permenpan RB Nomor 59 tahun 2000. Tingkat Kematangan Layanan

Kependudukan ini merupakan hasil penilaian dari Dinas Kominfo.

16|LKjIP 2022 Dispendukcapil Kab. Gresik



5) Persentase penurunan data ganda, anomali, dan non aktif diharapkan

pada akhir Tahun 2022 sebanyak 55,39% dari jumlah data yang semula
sebanyak 112.089 data/org pada akhir tahun 2020.

Adapun Perjanjian Kinerja (PK) Dispendukcapil Tahun 2022, dapat dilihat

sebagaimana tabel 2.3 berikut :

Tabel 2.3 Perjanian Kinerja Tahun 2021

NO TUJUAN SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET
Meningkatnya tata Meningkatnya Persentase kepemilikan
1 kelola pemerintahan | kepemilikan dokumen | KTP-el 98,80%
yang Bersih kependudukan dan
Akuntabel dengan pencatatan sipil Persentase kepemilikan | 91,50%
Pelayanan Publik Akta kelahiran Anak
yang berkualitas usia 0-18"
(Indikator Kinerja :
2 | Indeks Reformasi Terwujudnya pelayanan | Nilai Indeks Kepuasan 83,50
Birokrasi) prima Masyarakat
Tingkat Kematangan 4
Layanan Kependudukan
3 Meningkatnya kualitas | Persentase penurunan 55,39%

data dan informasi
kependudukan

data ganda dan
anomaly
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BAB III
AKUNTABILITAS
KINERJA




BAB il
BILITAS KINERJA

3.1 CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Untuk mengetahui sejauh mana tingkat keberhasilan suatu organisasi
dalam mencapai kinerjanya adalah dengan melakukan pengukuran kinerja,
yaitu proses penilaian yang sistematis berdasarkan indikator kinerja yang
telah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan evaluasi dan analisis terhadap hasil
pengukuran kinerja untuk mengetahui hal-hal yang mempengaruhi
keberhasilan dan atau kegagalan dalam pencapaian suatu sasaran. Langkah
ini bertujuan agar diketahui tingkat pencapaian realisasi, kemajuan dan

kendala yang dihadapi.

Pengukuran Kinerja untuk penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) dilakukan dengan menggunakan Indikator Kinerja Sasaran
sebagaimana yang telah dirumuskan dalam Renstra, dengan langkah-langkah

sebagai berikut :

- Membandingkan realisasi kinerja dengan target kinerja yang direncanakan;
- Menghitung capaian kinerja dengan cara: angka realisasi dibagi dengan

angka target/rencana kerja, kemudian dikalikan dengan 100%.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik selama
kurun waktu 1 (satu) tahun pada tahun 2022 ini telah banyak melakukan
kreasi dan inovasi dalam menjalankan tugas dan fungsinya, terlebih lagi sejak
adanya pandemi Covid-19. Kreasi dan inovasi tersebut meliputi aspek sistem
dan mekanisme kerja pelayanan maupun SDM pelayanan yang secara

akseleratif telah mengalami peningkatan yang signifikan. Guna
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mempermudah masyarakat dalam pengurusan dokumen administrasi
kependudukan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
melakukan pelayanan secara online melalui website Pendaftaran Online
Administrasi Kependudukan (POEDAK) pada pertengahan September 2020.
Selain itu juga menyediakan pelayanan administrasi kependudukan yang
dapat diakses di beberapa kecamatan di Kabupaten Gresik, sehingga

memudahkan akses masyarakat ke lokasi terdekat.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada
tahun 2022 ini tetap dapat mempertahankan sertifikasi surveilance ISO
9001:2015 sebagaimana hasil audit external dari konsultan seperti tahun-
tahun sebelumnya (pada tahun 2016 dapat sertifikat ISO 9001:2008, pada
tahun 2017, 2018, 2019, 2020 dan 2021 dapat Resertifikasi ISO 9001:2015).

3.1.1 Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2022

Berdasarkan Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran pada Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik Tahun 2021-2026,
maka dapat diuraikan capaian kinerja yang dihasilkan oleh pelayanan di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik tahun 2022 adalah

sebagai berikut:
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Tabel 3.1 Capaian Kinerja Sasaran

No. Sasaran Indikator Kinerja | Target | Realisasi | Capaian Sumber Data
1 |Meningkatnya Persentase 98,80%| 98,88% 100,08% Database SIAK
kepemilikan dokumen kepemilikan KTP-el
kependudukandan |5 oo niase 91,50%| 98,21% | 107,33% | Database SIAK
enEaaancelpi kepemilikan Akta
kelahiran Anak usia
0-18™
2 |Terwujudnya Nilai Indeks 83,50 86,50 103,59% Laporan Hasil
pelayanan prima Kepuasan Survey Kepuasan
Masyarakat Masyarakat
Tingkat 4 4 100% Hasil Penilaian
Kematangan Dinas Komunikasi
Layanan dan Informatika
Kependudukan
3 |Meningkatnya Persentase 55,39%| 59,46% 107,35% Database SIAK

kualitas data dan
informasi
kependudukan

penurunan data
ganda dan anomali

Sasaran 1:

Tabel 3.2 Capaian Kinerja Sasaran ( Sasaran 1)
INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET REALISASI CAPAIAN

% Kepemilikan KTP-el 9880% | 9888 % 100,08 %
% Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0-18 th 91,50 % 98,21 % 107,33 %
Rerata | 103,705 %
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Sesuai Tabel 3.2, untuk Sasaran ke-1 yaitu “Meningkatnya kepemilikan dokumen
kependudukan dan pencatatan sipil”, rerata capaian kinerjanya melebihi dari 100%
yakni 103,705% artinya kepemilikan dokumen kependudukan dan pencatatan sipil
pada tahun 2022 yakni berupa kepemilikan KTP-el dan Akta kelahiran anak 0-18

tahun sudah melampaui target yang ditetapkan sebelumnya.

Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator

kinerja sasaran ke-1 sebagai berikut :
1. Persentase Kepemilikan KTP-el

Persentase kepemilikan KTP-el adalah hasil perbandingan antara jumlah
penduduk memiliki KTP-el dengan jumlah penduduk wajib KTP atau usia 17
tahun ke atas. Jumlah kepemilikan KTP-el dimaksud merupakan jumlah

akumulasi penerbitan mulai tahun 2012 sampai dengan akhir tahun 2022,

Pada tahun 2022, persentase kepemilikan KTP-el ditargetkan mencapai
98,80% atau kurang lebih terdapat sebanyak 957.837 orang yang diharapkan
memiliki KTP-el dari 969.470 orang wajib KTP.

Realisasi kepemilikan KTP-el tahun 2022 dapat diuraikan sebagaimana

Tabel 3.3 berikut ini :

Tabel 3.3 Capaian Kepemilikan KTP-el

No Uraian Jumlah
Target Realisasi
1. | Jml cetak KTP-el pada tahun 2022 (orang) 40.000 73.341
2. | Jml cetak KTP-el s/d tahun 2022 (orang) 957.837 958.598
3. | Jml penduduk wajib KTP tahun 2022 (orang) 969.470 969.470
4. | % kepemilikan KTP-el (%) 98,80 98,88
5. | Capaian kinerja (%) 100,00 100,08

Capaian kinerja pada Tabel 3.3 menunjukkan hasil mendekati target yang

ditetapkan. Pencapaian kinerja ini menunjukkan bahwa pelaksanaan Program
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Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk dapat berjalan dengan baik.
Namun demikian karena masih ada 1,12% wajib KTP atau sebanyak 10.872
orang yang belum memiliki KTP-el, maka merupakan kewajiban atau
pekerjaan rumah yang harus segera diselesaikan oleh Dinas, karena KTP
adalah identitas penduduk yang harus dimiliki/hak setiap Warga (Wajib KTP).
Perlu disampaikan bahwa kepemilikan KTP-el sampai dengan akhir tahun

2022 telah mencapai 98,88 % atau 958.598 orang dari 969.470 Wajib KTP.

2. Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0 s/d 18 Tahun

Persentase kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0 — 18 tahun adalah
hasil perbandingan antara jumlah anak usia 0-18 tahun yang sudah memiliki
Akta Kelahiran dengan jumlah anak usia 0-18 tahun pada tahun tertentu.
Pada periode tahun 2021, persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak usia 0-18
tahun adalah sebesar 92,76% atau ada sebanyak 342.286 anak yang telah memiliki
Akta Kelahiran dari total sebanyak 368.984 anak usia 0-18 tahun.

Realisasi kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 tahun pada tahun
2022 dapat diuraikan sebagaimana Tabel 3.4 berikut ini:

Tabel 3.4 Capaian Kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 Tahun

Jumliah

No Uraian
Target Realisasi

1 | Jml penerbitan Akta Kelahiran pada tahun 2022 | 30.500 31.858
(kutipan)

2 | Jml kepemilikan Akta Kelahiran anak 0-18 th pada | 344.745 | 338.574
tahun 2021 (anak)

3 | Jml anak usia 0 - 18 th pada tahun 2021 (anak) 344.762 344.762
4 | % kepemilikan Akta Kelahiran anak usia 0-18 th (%) 91,50 98,21
5 | Capaian kinerja (%) 100,00 107,33
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Capaian kinerja sebesar 107,33% menunjukkan bahwa hasil yang diperoleh
melebihi dari target yang ditetapkan. Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

anak usia 0-18 tahun di Kabupaten Gresik adalah sebesar 98,21%.

I. Sasaran2:

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Sasaran (Sasaran 2)

INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 83,50% 86,50 % | 103,59 %
Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan 4 4 100 %

dan Pencatatan Sipil

Rerata | 101,795%

Sesuai Tabel 3.5 diatas, untuk Sasaran ke-2 yaitu “Terwujudnya
Pelayanan Prima” capaian kinerjanya melampaui target yakni sebesar
101,795%. Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator
kinerja pada Sasaran ke-2 sebagai berikut :

1. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan salah satu tolok ukur
untuk menggambarkan persepsi penerima pelayanan publik terhadap
pelayanan publik yang diselenggarakan oleh pemberi pelayanan publik. Nilai
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) ini diperoleh dengan melaksanakan
kegiatan Survei Kepuasan Masyarakat Atas Pelayanan Publik. Melalui hasil
survey ini, diharapkan dapat menjadi motivasi dalam peningkatan kualitas

pelayanan publik dalam mewujudkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan
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yang baik (good governance) dan meningkatkan akuntabilitas serta
kepercayaan kepada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Gresik. Pada Tahun 2022, nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diperoleh
adalah sebesar 86,50 lebih tinggi dari target yang ditetapkan yakni sebesar
83,50.

2. Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Tingkat kematangan layanan diperlukan untuk mengetahui sudah

sejauh manakah kualitas layanan yang diberikan oleh Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik, dalam hal ini pengukuran dilakukan
oleh Dinas Kominfo.

Pada Tahun 2022 penilaian tingkat kematangan layanan yang diperoleh
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik adalah
mencapai Tingkat 4 sesuai dengan target yang ditetapkan, yang artinya
bahwa Layanan Publik Sektoral Berbasis Elektronik dalam hal ini adalah
layanan e-Poedak dapat memberikan informasi public sectoral kegiatan
pemerintah, layanan interaksi dan transaksi kepada pengguna, serta layanan

kolaborasi dengan layanan elektronik lainnya.

il. Sasaran3:

Tabel 3.6 Capaian Kinerja Sasaran (Sasaran 3)
INDIKATOR KINERJA SASARAN TARGET REALISASI CAPAIAN

% Penurunan data ganda dan anomali 55,39 % 59,46 % 107,35 %

Rerata | 107,35 %

24|LKjIP 2022 Dispendukcapil Kab. Gresik



Sesuai Tabel 3.6 diatas, untuk Sasaran ke-3 yaitu “Meningkatnya kualitas
data dan informasi kependudukan” capaian kinerjanya melebihi target
107,35%. Rincian realisasi kinerja dan capaian kinerja berdasarkan indikator
kinerja pada Sasaran ke-3 sebagai berikut :

1. Persentase Penurunan Data Ganda dan Anomali

Persentase penurunan data ganda dan anomali merupakan hasil
perbandingan antara jumlah data yang belum valid (belum tervalidasi)
dengan jumlah data ganda dan anomali sebanyak 112.089 data. Jumlah data
ganda dan anomali (data belum valid) ini setiap semester dirilis oleh Ditjen

Dukcapil Kemendagri ke seluruh Kabupaten/Kota di Indonesia.

Pada tahun 2022 ditargetkan penurunan data ganda dan anomali
menjadi sisa 55,39% atau 62.089 data/org yang belum valid. Realisasi
penurunan data ganda dan anomali tahun 2022 dapat diuraikan

sebagaimana Tabel 3.7 berikut ini:

Tabel 3.7 Capaian Penurunan Data Ganda dan Anomali

Jumlah
No Uraian
Target | Realisasi
1 | Jmlvalidasi data ganda & anomali pd Tahun 2022 (data/org) 25.000 45437
2 | Jmlh data ganda & anomali (belum valid) pada Tahun 2021 | 62.089 66.652
(data/org)
3 | % penurunan data ganda & anomali ( % ) 55,39 59,46
4 | Capaian kinerja (%) 100,00 107,35

Capaian kinerja menunjukkan hasil yang melebihi target, dari yang

ditargetkan penurunan data ganda dan anomali menjadi tersisa 55,39% pada

realisasinya adalah mencapai 59,46%.
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3.1.2 Perbandingan Antara Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja Tahun
2022 Dengan Tahun Lalu Berdasarkan Indikator Kinerja

Berikut rincian Perbandingan antara Realisasi Kinerja dan Capaian

Kinerja tahun 2022 dengan tahun 2021 berdasarkan indikator kinerja adalah

sebagai berikut:

Tabel 3.8 Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian tahun 2021 dan 2022

No Sasaran Indikator Tahun 2021 Tahun 2022
: Kinerja Target | Realisasi | Capalan | Target | Realisasl | Capalan
1 | Meningkatnya | Persentase 98,60% | 98,19% | 99,58% | 98,80% | 98,88% | 100,08%
kepemilikan kepemilikan
dokumen KTP-el
kependudukan "Borcentace [ 90,90% | 92.76% | 102,05% | 91,50% | 98,21% | 107,33%
dan kepemilikan
pencatatan | Ata kelahiran
sipil Anak usia 0-
18%
2 | Terwujudnya | Nilai Indeks 83 86,48 104,19% | 83,50 86,50 | 103,59%
pelayanan Kepuasan
prima Masyarakat
Tingkat 4 4 100% 4 4 100%
Kematangan
Layanan
Kependudukan
3 | Meningkatnya | Persentase 7770% | 77,70% 100% | 55,39% | 59,46% | 107,35%
kualitas data penurunan
dan informasi | data ganda
kependudukan | dan anomali

1. Persentase kepemilikan KTP-el

Pada Renstra Tahun 2021-2026, penghitungan persentase kepemilikan

KTP-el merupakan perbandingan jumlah kepemilikan KTP-el terhadap seluruh

jumlah penduduk yang wajib memiliki KTP. Berikut ilustrasi dari realisasi

Tahun 2020, 2021, dan 2022:
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Tabel 3.9 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Kepemilikan KTP-el

Indikator Kinerja Uritsh Jahdh
Sasaran 2020 2021 2022
% kepemilikan KTP-el | Target kinerja 97,45% 98,60% 98,80%
Realisasi kinerja | 98,22% 98,19% 98,88%
Capaian kinerja | 100,79% | 99,58% 100,08%

Pada tahun 2020 dan 2021, terjadinya pandemi Covid-19 tidak

menyebabkan pencetakan KTP-el menurun, karena Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil tetap membuka pelayanan dengan menggunakan Whatsapp

dan meluncurkan aplikasi Pendaftaran Online Administrasi Kependudukan

(POEDAK). Selain itu, pada tahun 2022 Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil juga melakukan pelayanan yang disebar di kecamatan-kecamatan dan

MPP, sehingga semakin mempermudah masyarakat tanpa harus datang

secara langsung ke kantor pelayanan pusat.

2. Persentase kepemilikan Akta Kelahiran Anak Usia 0-18 tahun

Berikut uraian perbandingan antara realisasi indikator kinerja pada

tahun 2020, 2021 dan Indikator Kinerja tahun 2021 :

Tabel 3.10 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Kepemilikan Akta Kelahiran (0-18 Th)

Indikator Kinerja Uraian Tahun
JAsAan 2020 2021 2022
Penerbitan ~ Akta | Target kinerja 23.500 30.500 30.500
kelahiran e
Realisasi kinerja 20.836 29.202 31.858
Capaian kinerja 88,66% 95,74% 104,45%
% kepemilikan | Target kinerja 95,73% 90,90% 91,50 %
Akta kelahiran usia
0-18th Realisasi kinerja 96,16% 92,76% 98,21%
Capaian kinerja 100,45% 102,05% 107,33%
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Berdasarkan Tabel

3.10 diatas,

realisasi

kinerja untuk persentase

kepemilikan akta kelahiran anak usia 0-18 tahun dari tahun 2021 hingga 2022

semakin meningkat hingga mencapai 98,21%.

3. Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Berikut perbandingan antara nilai IKM pada tahun 2020, 2021, dan

2022 yang dicapai oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil:

Tabel 3.11 Perbandingan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Indikator Kinerja : Tahun
Uraian
Sasaran 2020 2021 2022
L Target kinerja 85,00 83,00 83,50
rat nceks Repuasan |pealisasikinerja | 8240 86,48 86,50
Masyarakat e
Capaian kinerja 96,94% 104,19% | 103,59%

Pada tahun 2022 diperoleh nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang
diperoleh dari hasil Survey sebesar 86,50 meningkat dari tahun-tahun
sebelumnya. Hal ini menunjukkan bahwa masyarakat menilai bahwa
pelayanan administrasi kependudukan sudah semakin baik dari tahun ke

tahun.

4. Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil
pada tahun 2020, 2021, dan 2022 tidak ada peningkatan yang signifikan,

dengan nilai yang diperoleh sebesar 4.

Tabel 3.12 Perbandingan Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Indikator Kinerja : Tahun
Uraian

Sasaran 2020 2021 2022

Nk fdelis - K Target kinerja 4 4 4

P TRelisas) kinerja 4 4 4

Masyarakat s
Capaian kinerja 100% 100% 100%
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5. Persentase Penurunan Data Ganda, Anomali, dan Non Aktif
Pada Tahun 2020 sesuai rilis Ditjen Dukcapil bahwa data ganda,

anomali, dan non aktif pada Database Kependudukan Kabupaten Gresik
menjadi: 112.089 data/org. Jumlah data ini menjadi data dasar/target sasaran
kegiatan penurunan atau validasi data ganda dan anomali.

Berikut rincian realisasi indikator kinerja penurunan data ganda dan

anomali dari Tahun 2020, 2021, dan tahun 2022:

Tabel 3.13 Perbandingan Realisasi dan Capaian Kinerja Penurunan Data Ganda dan Anomali

Tahun
Indikator Kinerja
Uraian 2020 2021 2022
Sasaran
(sesuai Renstra baru)
Jumlah validasi data | Target validasi (data) 24.616 24.995 25.000
ganda dan anomali B sl
(per-th) Realisasi validasi (data) 20.366 24.995 45437
Capaian kinerja 74,46% 100% 181,75%
% Penurunan data | Target turun menjadi 5,00% 77,70% 55,39%
ganda dan anomali T : = 7
(itlah Sica data blm Realisasi kinerja 7.12% 77,70% 59,46%
valid) Capaian kinerja 97,77% 100% 107,35%

Dari Tabel 3.13 dapat diperoleh informasi bahwa dalam 3 tahun terakhir,
jumlah data ganda, anomali, dan non aktif yang belum divalidasi semakin
sedikit dan persentase penurunan/sisa data ganda dan anomali sesuai

dengan Renstra 2021-2026 tersisa sebesar 59,46 %.

3.1.3 Membandingkan Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun 2022
Dengan Target Jangka Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen
Perencanaan Strategis / Renstra Tahun 2021-2026.

Perbandingan realisasi kinerja yang telah dicapai sampai dengan tahun
2022 dengan target yang ditetapkan dalam dokumen Renstra tahun 2021-
2026 disajikan dalam Tabel 3.14 berikut.
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Tabel 3.14 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Awal Periode RENSTRA

Target
Sasaran : e Akhir Capaian Tingkat
Strategis ndikatorera RENSTRA 2%22 Kemgjuan
(2026)
1 | Meningkatnya Persentase 99,25% 98,88% 99,63%
kepemilikan kepemilikan KTP-el
dokumen Persentase 94,00% 98,21% 104,48%

kependudukan kepemilikan  Akta
dan pencatatan | kelahiran Anak usia
sipil 0-18th

2 | Terwujudnya Nilai Indeks | 86,00 86,50 100,58%
pelayanan prima | Kepuasan
Masyarakat
Tingkat 5 4 80%
Kematangan
Layanan
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

3 | Meningkatnya Persentase 2,00% 59,46% 29,73%
kualitas data dan | penurunan data
informasi ganda dan anomali
kependudukan

Dari Tabel 3.14 diatas, dapat dilihat bahwa realisasi sasaran strategis
sampai dengan tahun 2021 (awal periode Renstra 2021-2026) sudah cukup

baik sesuai target yang ditetapkan dalam Renstra.

3.1.4 Membandingkan Realisasi Kinerja TA. 2021 Dengan Standar Nasional
(JIKA ADA)
Standar Nasional dalam urusan pelayanan Administrasi Kependudukan
antara lain sebagai berikut:
» Berdasarkan Permendagri RI nomor 67 Tahun 2020 mengenai Renstra
Kemendagri. Target Indikator: Persentase kepemilikan Akta Kelahiran

Anak usia 0-18 tahun adalah mencapai 97% pada Tahun 2022;
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Berikut perbandingan realisasi kinerja Dispendukcapil Kabupaten Gresik

dengan Standar Nasional yang ada:

Tabel 3.15 Perbandingan Realisasi Kinerja dengan Standar Nasional

Targes Realisasi
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Nasional Selisih
s/d 2022
(2022)
1 | Meningkatnya Persentase kepemilikan . 98,88% =
kepemilikan dokumen KTE-€l
kependudukan dan Persentase kepemilikan 97% 98,21% | 1,21%
pencatatan sipil Akta Kelahiran Anak usia
0-18th
2 | Terwujudnya pelayanan | Nilai Indzks Kepuasan - 86,50 -
prima Masyarakat
Tingkat Kematangan 4
Layanan Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
3 | Meningkatnya kualitas Persentaije szenurunan : E 59,46% =
data dan informasi datagandaidan anomali
kependudukan

3.1.5 Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan atau Peningkatan/
Penurunan Kinerja Serta Alternatif Solusi Yang Telah Dilakukan

Sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam pelayanan urusan

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik menyelenggarakan kegiatan perencanaan,

penyelenggaraan pelayanan, pengendalian, evaluasi dan inovasi atau

pengembangan pelayanan, yang dalam pelaksanaannya mencakup aspek

manajemen, SDM dan sarana prasarana.

Secara umum, pelaksanaan kegiatan pelayanan administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil sampai dengan 31 Desember tahun 2022

dapat terlaksana sesuai dengan yang direncanakan. Menurut Sasaran ke-1
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Renstra Dispendukcapil Tahun 2021-2026 yaitu “Meningkatnya kepemilikan
dokumen kependudukan dan pencatatan sipil” dengan capaian kinerja tahun
2022 Rerata sebesar 103,705%, dan berdasarkan Sasaran ke-2 yaitu
“Terwujudnya pelayanan prima” dengan capaian kinerja tahun 2022, Rerata
sebesar 101,795%, serta berdasarkan Sasaran ke-3 yaitu “Meningkatnya
kualitas data dan informasi kependudukan” dengan capaian kinerja Tahun

2022 sebesar 107,35%.

Untuk kinerja Anggaran Belanja Langsung APBD Tahun 2022 realisasi
sebesar 93,97% atau Rp. 10.021.338.016,00 dari pagu anggaran sebesar
Rp.10.664.176.005,00. Dari realisasi anggaran tersebut, capaian terhadap
indikator sasaran ke-1, ke-2 dan ke-3 dapat melebihi dari target yang
ditetapkan, meskipun dalam penyerapan anggaran masih ada saldo sebesar
Rp. 642.837.989,00. Hal ini disebabkan karena ada penghematan/efisiensi

pada beberapa kegiatan, antara lain:

e Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah dengan pagu
anggaran Rp. 12.920.200, realisasi sebesar Rp. 12.680.600 atau 98,15%;

¢ Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dengan pagu anggaran Rp. 6.099.000, realisasi sebesar Rp.
5.889.000 atau 96,56%;

¢ Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan dengan pagu anggaran Rp.
58.744.089, realisasi sebesar Rp. 58.489.750 atau 99,57%;

® Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor dengan pagu anggaran Rp.
2.299.106.616, realisasi sebesar Rp. 2.268.139.800 atau 98,65%;

® Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan dengan pagu anggaran Rp.

101.182.000, realisasi sebesar Rp. 96.427.422 atau 95,30%;
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Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya dengan
pagu anggaran Rp. 129.978.000, realisasi sebesar Rp. 125.639.500 atau
96,66%;

Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi
Kependudukan Rp. 9.849.800, realisasi sebesar Rp. 9.839.000 atau 99,89%;
Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran
Penduduk dengan pagu anggaran Rp. 30.159.900, realisasi sebesar Rp.
28.994.000 atau 96,13%;

Pencatatan, Penatausahaan, dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan
Peristiwa Penting dengan pagu anggaran Rp. 30.000.000, realisasi sebesar
Rp. 29.500.000 atau 98,33%;

Inventarisasi Data untuk Kepentingan Pembangunan Daerah dengan pagu
anggaran Rp. 115.000.000, realisasi sebesar Rp. 112.170.716 atau 97,54%;
Penyajian Data Kependudukan yang Akurat dan Dapat Dipertanggung
jawabkan dengan pagu anggaran Rp. 59.839.900, realisasi sebesar Rp.
58.912.900 atau 98,45%;

Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta
Kebutuhan yang lain dengan pagu Rp. 40.964.500, realisasi Rp. 40.390.500
atau 98,60%;

Dari capaian ketiga Sasaran Kinerja diatas menunjukkan bahwa semua

indikator sasaran dapat tercapai dengan hasil diatas 100,00% atau berhasil,

meskipun dari sisi penyerapan anggaran masih dibawah 100,00%.

Keberhasilan tersebut dari analisis dapat diuraikan sebagai berikut:

1.

Capaian kinerja Indikator : Kepemilikan KTP-el hasilnya melebihi target

yaitu 98,%. Hal ini antara lain disebabkan oleh :

- Adanya pelayanan jemput bola, khususnya ke desa-desa yang jauh
aksesnya ke tempat pelayanan dan ke sekolah-sekolah;

- Jaringan koneksi data ke Pusat yang lancar, dan;
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- Komitmen seluruh jajaran dinas.

2. Capaian kinerja Indikator : Kepemilikan Akta Kelahiran Anak usia 0-18th
hasilnya melebihi dari yang ditargetkan yaitu 107,33%. Pencapaian kinerja
ini tidak lepas dari hal-hal berikut ini :

- Adanya pelayanan jemput bola, ke desa-desa yang lokasinya jauh dari
tempat pelayanan;

- Adanya kerjasama dengan beberapa RS dan puskesmas dengan
program Bayi Lahir Pulang Bawa Akta

- Meningkatnya kerjasama dengan para Petugas Register desa/kel.

3. Capaian kinerja Indikator : Penurunan data ganda dan anomali hasilnya
yaitu 107,35%. Keberhasilan pencapaian kinerja ini disebabkan antara
lain:

- Semakin sering dan rutinnya kegiatan pelayanan jemput bola;

- Meningkatnya kerjasama dengan para Petugas Register desa/kel;

- Adanya briefing atau penekanan yang selalu dilakukan oleh pimpinan,
dan;

- Komitmen seluruh jajaran dinas.

4. Capaian kinerja Indikator : Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat, hasilnya
melebihi target yang ditentukan yaitu 104,59%. Sesuai hasil survey
kepuasan masyarakat pada tahun 2022 diperoleh nilai yang cukup tinggi
yakni 86,50. Pencapaian hasil ini antara lain disebabkan oleh :

- Adanya briefing atau penekanan yang selalu dilakukan oleh pimpinan;

- Tersedianya infomasi pelayanan Adminduk via telpon, WA, SMS
Gateway, Website, maupun media social;

- Komitmen seluruh jajaran dinas, dan;

- Dukungan sarana dan prasarana penunjang yang disediakan oleh
Sekretariat yang terus meningkat, baik dari sisi kualitas maupun

kuantitas.
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5.

Capaian kinerja Indikator : Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan

dan Pencatatan Sipil, hasilnya sesuai target yang ditentukan yaitu 100%.

Sesuai hasil penilaian dari Dinas Komunikasi dan Informasi pada tahun

2022 diperoleh nilai tingkat kematangan layanan yang sebesar 4.

Pencapaian hasil ini antara lain disebabkan oleh:

- Adanya briefing atau penekanan yang selalu dilakukan oleh pimpinan;

- Komitmen seluruh jajaran dinas, dan;

- Dukungan sarana dan prasarana penunjang yang disediakan oleh
Sekretariat yang terus meningkat, baik dari sisi kualitas maupun

kuantitas.

3.1.6 Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Program dan kegiatan yang dilaksanakan Bidang-Bidang dan Sekretariat

Dispendukcapil Kabupaten Gresik dalam pelaksanaannya saling terkait dan

bersinergi untuk menunjang keberhasilan dalam pencapaian target kinerja

yang ditentukan. Berikut uraian hasil capaian kinerja dan realisasi penyerapan

anggaran masing-masing program:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan capaian kinerja
rerata 100% dan capaian penyerapan anggaran 93,68%;

Program Pendaftaran Penduduk dengan capaian kinerja rerata 100% dan
capaian penyerapan anggaran 97,06%;

Program Pencatatan Sipil dengan capaian kinerja rerata 100,00% dan
capaian penyerapan anggaran 98,89%;

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dengan
capaian kinerja rerata 100% dan capaian penyerapan anggaran 91,83%;
Program Pengelolaan Profil Kependudukan dengan capaian kinerja rerata

rerata 180,54% dan capaian penyerapan anggaran sebesar 85,16%.
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Keberhasilan dalam pencapaian target kinerja program ini dikarenakan
adanya komitmen dari seluruh jajaran Dispendukcapil Kabupaten Gresik,
yang merasa berkewajiban untuk meningkatkan kinerja pelayanan

administrasi kependudukan.

3.2 REALISASI ANGGARAN
3.2.1 Pencapaian Kinerja Dan Realisasi Anggaran

Pencapaian kinerja dan realisasi anggaran diukur berdasarkan
perbandingan target kinerja dan anggaran dibandingkan dengan realisasi
kinerja dan anggaran dikalikan 100%. Berdasarkan Rencana Kerja (Renja)
Tahun 2022 Dispendukcapil Kabupaten Gresik pada Sasaran ke-1 yakni
“Meningkatnya Meningkatnya kepemilikan dokumen kependudukan dan

pencatatan sipil” didukung program :

1. Program Pendaftaran Penduduk;

2. Program Pencatatan Sipil.
Sasaran ke-2 “Terwujudnya pelayanan prima” didukung program :
1. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan.

Sedangkan Sasaran ke-3 “Meningkatnya kualitas data dan informasi

kependudukan” didukung program:

1. Program Pengelolaan Profil Kependudukan

Pencapaian Kinerja dan Realisasi Anggaran TA. 2022 dapat dilihat pada
tabel 3.16. Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa capaian kinerja
pelaksanaan kegiatan di Dispendukcapil Kabupaten Gresik rata-rata
mencapai 103,67% untuk kinerja Sasaran, sedangkan untuk kinerja Program

mencapai rata-rata 124,42% dan penyerapan anggaran mencapai 93,97%.
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Tabel 3.16 Pencapaian Kinerja dan Anggaran

dministrasi Kependudukan

aktif

Kinerja Anggaran s
Sasaran / Program Indikator
Target | Realisasi | Capaian Anggaran Realisasi Capaian
Sasant: % kepemilikan KTP-el 98,80 | 98,88% | 100,08% 85.009.500,00 83.332.800,00 98,03%
Meningkatnya kepemilikan dokumen | o kepemilikan akta kelahiran anak usia 0-
kependudukan dan pencatatan sipil 18th Sdpl Bl Ul
Program 1.1 % perekaman KTP-el 98,89% | 99,47% 101% 40.009.700,00 38.833.000,00, 97,06%
ft
Peackm PendaRErN Pentcadk % kepemilikan KIA 72,37% | 79,74% | 110%
Program 1.2 % penerbitan akta kelahiran 95,65% 100% 105% 44.999.800,00 44.499.800,00 98,89%
P P tatan Sipil
[Opfam Fencat’an oip! % penerbitan akta kematian 91,29% 100% 110%
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 83,50 86,50 103,59% 472.280.000,00 424.992.466,00, 89,99%
Sasaran ll:
; ; Tingkat Kematangan Layanan
Terwujudnya pelayanan prima 4 4 100%
Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Program 2.1 Kebermanfaatan data kependudukan 37 94 254,05% 472.280.000,00 424.992.466,00, 89,99%
Program Pengelolaan Informasi
0 i 1 1 0, 0,
A dimiinistrasi Kependudukan % layanan adminduk berstandarisasi ISO 100% 100% 100%
|Sasaran llI:
% penurunan data ganda, anomali, dan
Meningkatnya kualitas data dan . 55,39% | 59,46% | 107,35% 76.652.300,00 65.275.300,00 85,16%
non akti
informasi kependudukan
BIOgEn 3'1. . % validasi data ganda, anomali, dan non
Program Peningkatan Kualitas Pelayanan 44,61% | 40,54% | 90,88% 76.652.300,00 65.275.300,00 85,16%
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3.2.2 Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

Tingkat efisiensi penggunaan sumberdaya dilakukan berdasarkan

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 214/PMK.02/2017

Tentang Pengukuran dan Evaluasi Kinerja Anggaran atas Pelaksanaan

Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga. Efisiensi

Penggunaan Sumber Daya dihitung berdasarkan rumus berikut:

™ ((PAK; x CK;) — RAK))

E =

X 100%

n_(PAK; X CK;)

Keterangan :

E : Efisiensi

PAKi :Pagu Anggaran Keluaran i

RAK; :Realisasi Anggaran Keluaran {

CKi : Capaian Keluaran i

Berdasarkan penghitungan menggunakan rumus tersebut, hasilnya

dapat dilihat pada tabel 3.17 berikut ini :

Tabel 3.17 Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya

TINGKAT
NO SASARAN INDIKATOR SASARAN EFISIENSI
(%)
1 | Meningkatnya kepemilikan Persentase kepemilikan KTP-el 0,00242
dokumen kependudukan dan Persentase kepemilikan Akta
pencatatan sipil Kelahiran anak usia 0-18 th
2 | Terwujudnya pelayanan prima Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 0,00230
Tingkat Kematangan Layanan
Kependudukan dan Pencatatan
Sipil
3 | Meningkatnya kualitas data dan | Persentase penurunan data 0,00276

informasi kependudukan

ganda, anomali, dan non aktif

38|LKjIP 2022 Dispendukcapil Kab. Gresik




Dari Tabel 3.17 di atas menunjukkan bahwa secara umum dalam
pelaksanaan kegiatan dalam rangka pencapaian sasaran, tingkat efisiensi

dari penggunaan anggaran cukup efisien dan signifikan.
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PENUTUP




B IV
PENUTU

4.1. KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini merupakan salah satu wujud
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik tahun 2022. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik telah menetapkan Rencana Kerja (Renja) dan
Perjanjian Kinerja (PK) yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
(Renstra). Perjanjian Kinerja yang berisi target-target kinerja pada hakikatnya
merupakan kontrak kinerja yang harus dicapai dan Kontrak Kinerja tersebut pada
akhir tahun harus dipertanggungjawabkan dalam Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP).

Secara umum pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik pada Tahun Anggaran 2022 ini, dapat
dinyatakan berhasil mencapai target kinerja, bahkan melampaui target kinerja
yang telah ditetapkan pada Renja dan Perjanjian Kinerja Tahun 2022.
Keberhasilan ini adalah merupakan capaian bersama semua pihak di jajaran
Dispendukcapil Kabupaten Gresik yang berkomitmen untuk berusaha
mewujudkan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran RPJMD Tahun 2021-2026 dalam

Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil.

Selain itu, keberhasilan merealisasikan target kinerja ini juga merupakan
bentuk kepercayaan pemangku kepentingan dan pengguna jasa kepada Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik untuk terus
menyelenggarakan pelayanan administrasi kependudukan sesuai dengan yang
diamanatkan oleh Undang-Undang nomor 24 tahun 2013 tentang Administrasi

Kependudukan.
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4.2. SARAN

Untuk mengoptimalkan kinerja pelayanan administrasi kependudukan ke

depan, perlu lebih ditekankan pada pencapaian indikator program dan sasaran,

serta langkah-langkah antisipatif dan inovatif yang perlu dilakukan di masa yang

akan datang antara lain :

1.

Menyempurnakan, mengembangkan, dan meningkatkan kualitas pelayanan,
dengan melakukan inovasi yang menjadikan masyarakat merasa terlayani
dengan mudah, cepat dan akurat;

Meningkatkan kompetensi SDM pelayanan maupun aparatur di Lingkungan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil guna meningkatkan kualitas
penyelenggaraan pelayanan;

Meningkatkan aktivitas pengendalian dan melakukan pengawasan serta
monitoring secara terus menerus atas semua kegiatan, khususnya
pelayanan;

Mengintensifkan konsultasi, koordinasi dan hubungan kerja dengan
instansi vertikal (Pusat dan Provinsi) maupun kecamatan dan desa; serta
Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka peningkatan kapasitas

lembaga.
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PENGUKURAN KINERJA
SASARAN DAN PROGRAM
TAHUN 2022

N

¢



YANG MENGACU PADA TUJUAN, SASARAN DAN PROGRAM RENSTRA TAHUN 2021 - 2026

PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

INDIKATOR KINERJA SASARAN
KONDISI
INDIKATOR SASARAN KINERJA TARGET DAN REALISASI TAHUN 2022
PADA AWAL
NO. SASARAN PERIODE
RENSTRA
RUMUSAN SATUAN (2021) TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Meningkatnya kepemilikan dokumen -
kependudukan dan pencatatan sipil Persentase kepemilikan KTP-el % 98,19 98,80 98,88 100,08
Persentase kepemilikan Akte Kelahiran Anak 0 - 18 tahun % 92,76 91,50 98,21 107,33
2 |Terwujudnya pelayanan prima
Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 86,48 83,50 86,50 103,59
Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 4,00 4,00 4,00 100,00
3 [Meningkatnya kualitas data dan Persentase Penurunan Data Ganda, Anomali, dan Non
informasi kependudukan % 77,70 55,39 59,46 107,35

Aktif
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INDIKATOR KINERJA PROGRAM

Kabupaten/Kota

KONDISI
INDIKATOR PROGRAM KINERJA TARGET DAN REALISASI TAHUN 2021
NO. PROGRAM PADA AWAL
. PERIODE
RENSTRA
RUMUSAN SATUAN (2021) TARGET REALISASI CAPAIAN
1 2 3 4 5 6 7 8
- Persentase perekaman KTP-el % 98,24 98,89 99,47 101,00
1 |Program Pendaftaran Penduduk
- Persentase kepemilikan Kartu Identitas Anak (KIA) % 72,97 72,37 79,74 110,00
- Persentase penerbitan Akta kelahiran per-tahun % 98,60 95,65 100 105,00
2 |Program Pencatatan Sipil
- Persentase penerbitan Akta kematian per-tahun % 100,00 91,29 100 110,00
s Program Pengelolaan Informasi - Kebermanfaatan data kependudukan instansi 36 37 94 254
Administrasi Kependudukan - Persentase layanan adminduk berstandarisasi ISO % 100 100 100 100
4 |Program Pengelolaan Profil - Persentase validasi data ganda, anomali, dan non aktif % 22,30 44,61 40,54 90,88
Kependudukan
Program Penunjang Urusan
5 |Pemerintahan Daerah - Persentase ketercapaian sasaran program OPD % 100 100 100 100
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REKAPITULASI
HASIL PELAKSANAAN
PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2022

g

¢



REKAP|IULASI HASIL PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIAIAN |A. 2022
SERTA PENCAPAIAN RENSTRA OPD TAHUN 2021 - 2026
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN GRESIK

Tingkat Capaian
Realisasl Kinerja dan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Kinerja dan
Pemerintahan Dustah dait | Indikator Kinet Program / Kegiatan /|| TargetRenstra P pada |P0lisssl Capatan Kinerja| e o panga p, | Rsslisast Capalan Kinerl | poyjiesyy’ | Atdgaran RevstrabDaid | Hineria dan
No. Kode Sasaran Renstra PD s/d Tahun dan Anggaran Renja PD Tahun 2021 {Awal Thn | Realisasi Anggaran
Program/ Kegiatan/ Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2026 Tahun Berjalan (2022) Anggaran Renja Ket.
Lalu (2021) Tahun 2022 yang dievaluasi Pelaks Renja PD Tahun Renstra PD s/d
Keglatan yang dievaluasi OPD Tahun 2022
%) 2022) Tahun 2022 (%)
RUMUSAN Ki SATUAN| K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K__| Rp. )] K[ imp
1 2 3 4 6 [] 7 8 8 10=9/8x100 11=7+8 12=11/6x100 13
PROGRAM PENUNJANG | Persentase capalan kinerja
| URUSAN PEMERINTAHAN  |kegiatan perangkat daerah % 100 75.404.609.778| 100 10.612.264.521| 100 10.030.234.2056 84,19 9.447.737.450 94,18| 84,18 84| 20.060.001.971 84,18 | 26,60
DAERAH (%)
Perencanaan, Penganggaran, |Persentase fasilitasi terhadap
1 21201.201 dan Evaluasi Kinerja perencanaan dan evaluasi % 100 769692019 | 100 46635100 | 100 25.019.200 100 24.182.500 100,00| 96,70 100 70.827.600 100 8,20
Perangkat Daerah kinerja
Penyusunan Dokumen i ok
12120120101 Perencanaan Perangkat Y uren dokumen | 30 92330810| 5 8583000 | 5 12.920.200 5 12.680.600 | 100,00| 96,15 10 21263600 3333 | 2303
Daerah perencanaan yang disusun
o Koordinasi dan Penyusunan | Jumlah asistensi / koordinasi i
21 21201.20102 Dokumen RKA-SKFD yang diadakan kali 12 4B3 230.537 2 11.520.000 2 6.089.000 2 5.889.000 100,00| 96,56 4 17.409.000 3333 3,60
Koordinasi dan Penyusunan
3| 21201.201.06 Laporan Capaian Kinerja dan | Jumizah laporan yang disusun | laporan 24 194.130.672 4 26.532.100 4 6.000.000 4 5.622.900 100,00| 93,72 8 32.155.000 33,33 | 16,56
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Administrasi Keuangan EEionines et enecey
2 212.01.2.02 g pelaksanaan adm keuangan % 100 26 433.868.905 100 4206685518 | 100 4.785.094.900 100 44412948655 100,00 92,82 100 | 8.647.980.173 100 32,72
Perangkat Daerah
Perangkat Deerah
Penyediaan Gaji dan Jumiah ASN yang menerima
4 | 21201.20201 Tunjangan ASN gail dan tunjangan orang/in | 228 26.377.612.268| 140 4206685518 | 38 4.778.623.000 38 4.435.467.755 100,00| 92,82 178 | 8.642.153.273 3276
Koordinasi dan Penyusunan .llauml;: mﬁl{::r:r:[.ﬁd::
5| 2120120205 Laporan Keuangan Akhir P e laporan B4 56.256.647 14 6.471.900 14 5.626.900 100,00| 90,03 14 5.826 900
Tahun SKPD
: - Persentase fasilitasi terhadap
a| 21201206 g:‘::""“‘ Umum Perangkat | o canaan adm umum % 100 | 14.313.637.030 2.178.035.487 | 100,00  2.380.531.089 100 | 2234082338 | 100,00| 93,85 100 | 4.412117.826| 100 30,82
Perangkat Daerah
Penyediaan Peralatan dan - Jumiah alat/bahan ; 5 4
6 | 21201.2.06.02 Perlengkapan Kantor i i macam 66 10.855.527 099 1 1.732.677 952 1 1.580.152.500 1 1.491.532.055 100,00| 93,80 22 3.224.210.007 3333 | 2970
- Jurniah alat listnk yang
& macam 54 9 a g 18 3333
- Jumiah ATK yang tersedia macam 60 10 10 10 20 33,33
- Jumiah perlengkapan RT macam 12 2 2 2 4 3333
- Jurniah cetak blangko KIA keping | 150000 30000 30000 30.000 60.000 40,00
- Jumiah cetak formulir
78 13 1 13 26 33,33
pelayanan macam 3 .
'Km: cetak sampul lembar | 234000 39000 39000 39.000 78,000 33,33
- Jumlah kertas HvS/blangko i
diadakan rim 3600 600 600 600 1.200 3333
- Jumiah peralatan kerja macam 18 3 3 3 6 3333
R set | 1200 200 200 200 400 33,33
- Jumiah tinta untuk cetak ’
KTP-el set 780 130 130 130 260 33,33




Tingkat Capaian
B Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
g Bl R = Realisasi Capalan Kinerja Thrget iine/jX ian Realisasi Capaian Kinerja Gl tan Anggaran Renstra PD s/d Kinerja dan
Pemerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Kegl /| Target PD pada Anggaran Renja PD Realisasi
No., Kaode Sasaran rwotl Kaat Sub Sub (Keglatan) Tahun 2021-2028 Renstra PD s/d Tahun Tahun Berjalan (2022) dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja Tahun 2021 (Awal Thn | Realisasi Anggaran Ket.
Frog o I'.'}::"" ed Lalu (2021) o dovaluasi | Tahun 2022 yang dievaluasi | (SRR FOVP | Pelaks Renja PD Tahun | Renstra PD s/d
= e %) 2022) Tahun 2022 (%)
RUMUSAN KINERJA (K) | SATUAN| K| _Rp. ] Rp. K_| Rp. I | Rp. k| Rp. () Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10=9/8x100 112748 12=11/6x100 13
7 | 212.01.2.06.04 Petyetiaan BahanLogstk: - [Feresriass lersedurys % 100 168.971.001 | 100 28.418.200 | 100 47.086.000 100 44492800 | 100,00| 9443 200 72911.000 | 200,00 | 4315
Kantor marnin utk kebutuhan kantor
Penyediaan Barang Cetakan |Jumilah barang cetakan yg 4 4 -
8 | 2120120605 ol smaor o P macam | 12 94704768 | 2 4750350 | 2 58.744.089 & 58489750 | 100,00| 99,57 4 63.240.100 3333 | 6678
Penyediaan Bahan Bacaan
o | 2120120606 can Peraturan Perundang- [y P21an b3c230 49 macam | 18 21021529 9 3120000 3 1,620,000 3 1620000 | 100,00|100,00 12 4740000 | €667 | 2255
undangan
Penyelenggaraan Rapat
10| 212.01.2.06.09 Koordinasi dan Konsultasi Pem‘asz‘e"“m“j‘"*‘a % 100 3173412633 | 100 409.068.985 | 100 682.928.500 100 §37.047.734 |  100,00| 93,41 200 1047016719| 20000| 32,99
SKFD keordinasi dan konsultasi
Persentase fasilitasi
perjalanan dinas dalam dan % 100 0 100 - 3 %
luar daerah
Pengadaan Barang Milik Persentase fasilitasi
4| 21201207 Daerah Penunjang Urusan | penyediaan sarana prasarana | % 100 | 14994842036 | 100 | 1.671569.969| 100 128.590.400 100 116295569 |  100,00] 90,44 100 | 1767885528 | 100 11,92
Pemerintah Daerah kantoer
11| 2120120708 Pengadaan Pemlalin.oani | JUmiai periatan cay macam | 46 | 14994842036| 6 1671569969 | 6 128,590,400 5 116295550 | 100,00 90,44 12| 1787885528 2609 1192
Mesin Lainnya kapan yg diadakan
Penyediaan Jasa Penunjang =t
5| 21201208 Urusan Pemeriniahan PE*“'?"“F',““""”’; % 100 | 16576479785 | 100 | 2009688093 | 100 | 2360191816 100| 2315532088 | 100.00] 88,11 100| 4415220181{ 100 | 26,64
Bascah penunjang Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Surat Persentase terlaksananya
12| 2120120801 ek s Rbiadia, % 100 146.896.244 | 100 3.140.000 | 100 8.073.000 100 5975920 | 100,00| 74,02 200 9115920 | 20000| 621
13| 212.01.208.02 ;5::;‘;‘;";;:5; 2::‘5‘;;‘;;5‘- - Jaringan Internet jar 18 375307585 3 42247910 3 53.012.000 3 41.416.348 |  100,00| 78,13 6 83,664,258 3333 | 2229
- SMS Gateway jar ] 1 1 1
- Telepon unit 24 4 4 4
14| 2120120804 Penyediaan Josa Pelayanan |- Jumish teriaga ahll yang org 6 16054275956 | 1 2054300183 | 1 2.299.106.616 1| 2268139800 | 100,00| 98,65 2| 4322430983 3333 | 2692
Umum Kantor tersedia
- Jml Instruktur senam org € 1 1 1
- Jml jasa kebersihan rekanan € 1 1 1
- Jmijasa THL org 552 67 72 76
Pemeliharaan Barang Milik pel semt:s ;;:ﬂ::::;em”
6| 21201209 Daerah Penunjang Urusan | PEMe! % 100 2316.090.003 | 100 409.630.354 | 100 350.807.000 100 316340329 | 100,00{ 90,18 00| 725970683 | 100 31,34
Pemerintahan Dangmh L fapentniang
PerangkatDaerah
15| 2120120002 ge"\“?ld;’:“ J‘E ;;gé:‘h";r:’"’“" roda 2 vg unit 18 575514860 | 3 87.260667 | 3 101.182.000 3 96.427.422 | 100,00] 9530 6| 1837osose| 3333| 3192
‘emeliharaan, Blaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas - Jm! kendaraan roda 4
Operasional atau Lapangan  |terpelihara v unit 42 7 7 7 i
Persentase peralatan dan
16| 21201.20006 ;em:'i‘::’" Peralatan dan | o engkapan kantor yg % 100 448126794 | 100 103786500 | 100 119.647.000 100 94273407 | 100,00| 78,79 200 198059907 | 20000 | 4420
e e terpelihara
Pemeliharaan/Rehabilitas
17| 212.01.2.09.09 Gedung Kantor dan Bangunan :;';:;;g:ﬁ(‘f”g danruangan | e 6 1202448349 | 1 218563.187 | 1 129.978.000 1 125.639.500 | 100,00| 96,66 2| 344202687 3333 | 26,63
Lainnya
e  Rata-rata capalan kinerja (%) : ‘im.m{ 83,68| :
- e LT R Ve ‘
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Tingkat Capalan
Realisasi Kinerja dan Tingkat Capalan
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan faasl Kinerja dan R
Pemerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Kegiatan /| Target Renstra PD pada el TR e ] Anggaran Renja PD . Capeian Kinetja Realisasi Anggeran s Kimrjatian
No. Kode Sasaran Renstra PD s/d Tabun dan Anggaran Renja PD Tahun 2021 {Awal Thn | Realisas| Anggaran
Program/ Keglatan/ Sub Sub (Kegiatan) Tahun 2021-2026 Tahun Berjalan (2022) Anggaran Renja Ket.
Lalu (2021) Tahun 2022 yang dievaluasi Pelaks Renja PD Tahun Renstra PD sid
Keglatan yang dievaluasi OPD Tahun 2022
%) 2022) Tahun 2022 (%)
RUMUSAN KINERJA (K) | SATUAN| K | Rp. [ Rp. K] Rp. | Rp. K[ ERp! KT Rp. K | Rp.
1 2 3 4 (] 8 7 8 8 10=9/8x100 11=7+8 12=11/8x100 13
0| 24202 PROGRAM PENDAFTARAN | Persentase Kepemillkan % 100 | 1.884.276.000 | 100 14.714.955 40.009.700 99,47 38.833.000 - | o708 g BaB47.086| 9047 | 284
PENDUDUK KTP-El
Pelayanan Per F F 1 KTP-
7 21202201 Penduduk el dan K ilikan KIA % 100 1.884.276.000 100 14.714.955 40.009.700 100 38.833.000 100,00| 97,06 100 53,547 955 100 284
Pendataan Penduduk Non
18| 212.02201.01 Permanen dan Rentan : ;;2[:“ pendudukrentanyg | o 300 216.023.622 | 420 5399.955 | 500 9849.800| 456 9839.000 | 91,.20| 59,89 876 15.238 955 7.05
Administrasi Kependudukan
- Jumiah penduduk yg mutasi org 120000 24760 20000 24039 48,799
=AmiAlT panerban lany buah | 6000 310 500 202 512
pddk non permanen
Pencatatan, Penatausahaan
19| 21202.2.01.02 dan Penerbitan Dokumen atas |- Jumiah cetak KTP-el keping | 260000 1.668.252.378 | 90584 9.315.000 | 40000 30159900 73.341 28.994.000 183,35 96,13| 163.925 38.309.000 63,05 2,30
Pendaftaran Penduduk
- Jumiah KIA terbit keping | 200000 69958 40000 66.138
- Jumiah KK terbit buah 350000 102017 60000 155.847
- Jumiah KTP QA / SKTT Gk 522 257 80 333
terbt
- Jumiah perekaman KTP-el orang | 190000 22403 30000 24194
Rata-rata capalan kinerja (%) :| 100,00| 67,08|
__ PredikatKinerja:| ST | T |
Persentase Kepemilikan
m| 241203 o PENCATATAN | 1\ta Kelahiran Anak Usia 0 | % 100 481.301.000 | 100 12.030.031 | 91,50 |  44.999.800 | 98,20 44.499.800 | 107,32| 9288 56,629,831 = s
s/d 18 Tahun
Persentase penerbitan Akla
8 2120220 Pelayanan Pencatatan Sipil Kelahiran dan Akta Kematian % 100 481.301.000 100 12.030.031 | 100,00 44.999.800| 100,00 44,499 800 100,00| 98,89 100 55.529.831 100 11,75
per-tahun
Pencatatan, Penatausahaan Jumiah kutipan Akta
20 212.03.2.01.01 dan Penerbitan Dokumen atas |~ AP kutipan | 183000 281.763.828 | 28202 1.210.000 | 30500 30.000.000| 31858 29.500.000 104,45| 98,33| 61060 30.710.000 3337 | 1090
7 Kelahiran yg terbit
Pelaporan Peristiwa Penting
Jumlah kutipan Akta "
Kernatian yr tarbit kutipan | 52380 13133 8000 20942
. Jumlah kutipan Akta
21| 2120320102 Peningkatan dalam Pelayanan | o .-inan Non Muslimyg | kutipan | 550 199.637.172 | 113 10.820031 | 85 14,999 800 153 14.999.800 |  180,00{100,00 266 25819831 4836 | 12,94
Pencatatan Sipil terbit i
: 5 Rata-rata capalan kinerla (%) ;| 100,00| 23,89
Predikat Kinerja:| ST R
PROGRAM PENGELOLAAN P o] o
w 212.04 INFORMAS! ADMINISTRASI % 100 4.069.880.001 | 100 556.524.150 | 100,00 472.280.000 100,00 424.992.486 100,00| 89,89 100,00 $81.516.618 100 2412
Bertandarisasi 1ISO .
KEPENDUDUKAN
Pengumpulan Data
Kependudulan dan Persentase layanan
<] 212.04.2.01 ; faatan dan P jan (B i SO % 100 965.575.418 100 44.045.150 | 100 156.245.600 100 138.460.766 100,00| 88,62 100 182.505.916 100 18,90
Database ndudul@n
Pengolahan dan Penyajian Tersedia biaya operasional
22| 212.04201.01 Data Kependudukan te tahun 6 172.045.554 1 443.600 1 9.899.900 1 5.673.900 100,00| 56,74 2 6.117.500 33,33 3,56
: Jumlah instansi yg
23| 212.04.2.01.02 ;:"":z:‘;upufn’”‘"'“"’“ B2t | emantaatkan data unit 192 210154.981 | 26 9528300 | a2 31245700 94 20.616.150 65,98 120 30144450 |  6250| 1434
pe kependudukan
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Tingkat Capalan
Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Kinerja dan
p intahan Daerah dan | Indikator Kinerja =y n!| TargetRenstraPD Realisasi Capaian Kinerja| aran Renja PD Realisasi Capaian Kinerja Realisasi Anggaran Renstra PD s/d Kinerja dan
No. Kode g o ST RIS Froursm L Hagata pin Renstra PD s/d Tahun el dan Anggaran Renja PD Tahun 2021 (Awal Thn | Realisasi Anggaran
gl Sub Sub (Kegiatan) Tahun 2021-2026 Tahun Berjalan (2022) Anggaran Renja Ket.
Lalu {(2021) Tahun 2022 yang dievaluasi Pelaks Renja PD Tahun Renstra PD s/d
Kegiatan yang dievaluasi OPD Tahun 2022 20
) 22) Tahun 2022 (%)
RUMUSAN KINERJA (K) [ SATUAN| K | Rp. K1 Rp. K| Rp. (A Rp. | Ksk Rp. KESEERp!
1 ] 4 5 (-] 7 8 ) 10=9/8x100 11=748 12=11/6x100 13
ioneransas! Datn Unlk Jumiah arsip Akta Kelahira
24| 2120420103 Kepentingan Pembangunan vang dlall‘hrsedla 4 data 480122 583.374.883 | 20088 34,073 250 | 70.000 115.000.000| 85.753 112170.716 122,50| 97,54| 105.841 146.243.966 2204 | 2507
Daerah
Jumiah fasilitasi pemeliharaan
arsip bulan 72 12
Penyelenggaraan Pengelol P tase fasiiitasi terhadap
10 21204203 Informas! Administrasi pelayanan Administrasi % 100 1.304.248.187 100 255.915.000 | 100 74.989.800 100 74.037 800 100,00| 98,72 100 329.952.900 100 25,30
Kependudukan Kependudukan
Fasilitasi Terkait Pengelolaan  |Fasilitasi pelayanan JemBol,
25| 2.12.04.2.03.03 Informasi Administrasi dil % 600 515 162.965 100 15.160.000 100 15.125.000 100 15.125.000
Kependudukan
Jasa internet (zoom meeting
& paket data) utk pelayanan bin 72 12 -
Fasilitasi koord dan konsultasi % 500 100 R
Penyajian Data Kependudukan Jumiah aplikasi
26| 2120420308 Yang Akurat dan dapat ! sl paket 13 789 085222 4 255.915.000 | 2 59.839.900 2 58.812900| 100,00( 98,45 6 314.827.900 46,15 | 39,90
disusun/dibuat
Dipertanggungjawabkan
Jumiah jaringan SIAK yg
dipelinara tempat 114 19 19 17 36
Jumilah perangkat
penyimpanan data digital yg unit 1 1 1 1 2
diadakan
Pembinaan dan Pengawasan
11| 21204204 Pengelofazn Informasi g;';“"‘m ayanan yang ben: -liey 100 1.800.056396 | 100 256.564.000 | 100 241.034.500 100 212.433800 | 100,00| 8816  100| 4s9.057.800| 100 | 26,06
Administrasi Kependudukan
Pembinaan dan Pengawasan
27| 2120420401 terkait Pengelolzan Informasi | 1< 2Keenanya kegiatan paket 6 457261943 | 1 72875000 | 1 60.737.000 1 72984000 | 100,00 90,40 2| 14sessoon| 3333 2180
i Sertifikasi SO
Administrasi Kependudukan
Terlaksananya kegiatan
survey SKM patet; || 2 ! ! 2
Bimbingan Teknis terkait
Pengelolaan Informasi Jurrilah pet Al
28| 2120420403 Administrasi Kependudukan k:{::mh; ”9:;” n‘t*:ka org 2136 1342794453 | 356 183.689.000 | 356 160.297.500 356 139.509.800 |  100,00| 87,03 712 323.198.800 3333 | 24,07
dan Pendayagunaan Data v
Kependudukan
Rata-rata capaian kinerja (%) :| 100,00{ 91,83
HieS PredikatKinerja:| ST | T |
PROGRAM PENGELOLAAN |Persentase Penurunan Data
v 34. g .300 1 .035. -
212,06 PROFIL KEPENDUDUKAN i dnn A ali % 100 548.395.000 .768.800 | 6539 76.652.300, 59,48 85.276 07,36 85,16 100.035.100 18,24
Pemyusunan Profil Persentase penurunan data
12| 21205201 Kependudukan ganda, anomali dan non akit % 100 548.395.000 34.759.800 | 55,39 76.852.300 100 65.275.300 180,54| 85,16 100 100.035.100 100,00 | 18,24
Penyediaan Data
29| 2120520101 itependudukan Jlimiah data ganda dan data | 100987|  266.631581 | 24995 2,848 800 | 25.000 35.687.800 45437 24884800 | 181,75| 69,73| 70.432 27.733600 | 6404 1040
Kabupaten/Kota anomali yg tervalidasi
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Tingkat Capailan
Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Target Kinerja dan Kinerja dan
Pemerintahan Daerah dan | Indikator Kinerja Program / Kegiatan /| Target Renstra PD pada Realisasi Capalan Kinsjal o, o0 o penjapp | Retlisasl Capalan Kinerja Realisasi Abggetai Renstra BO +d Enerpan
No. Kode Sasaran Program/ Keglatan/ Sub Sub (Kegiatan) Tahun 2021-2028 Renstra PD s/d Tahun Tahun Berjalan (2022) dan Anggaran Renja PD Anggaran Renja Tahun 2021 (Awal Thn | Realisasi Anggaran| .,
K Lalu (2021) Tahun 2022 yang dievaluasi Pelaks Renja PD Tahun Renstra PD s/d
eglatan yang dievaluasi OPD Tahun 2022 2022
(%) ) Tahun 2022 (%)
RUMUSAN KINERJA (K} | SATUAN| K [ Rp. | NENETT S K| _Rp. K] Rp._ K__| Rp. | K | Rp.
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10=9/8x100 11=7+9 12=11/6x100 13
Penyusunan Profil Data
Perkembangan dan Proyeksi  [Jumlah data kependudukan
30| 2.1205.2.01.02 Kependudukan serta yang tesusun macam 7 281 763.419 31.511.000 1 40.964.500 1 40.390.500 100,00| 98,60 2 72.301.500 28,57 | 25,66
Kebutuh;nlyanq lain _
neaen Rata-rata capalan kinerja (%) :| 180,54| B5,15|
: ! o PredikatKinerja:| ST ST :
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 82.388.461.779 11.230.283.457 l 10.864.178.005| l 10.021.338.016 100| 93,87 21.251.631.473
1 [ A Total Rata-Rata Capaian Kinerja dan Anggaran seluruh Program. . . 100| 93,97
| | | Predikat Kinerja dari Selurub program. . .. . ST ST




MATRIK RENSTRA
TAHUN 2021-2026



RENSTRA TAHUN 2021 - 2026 DISESUAIKAN DENGAN KEPMENDAGR! 050_5889 TAHUN 2021
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KAB. GRESIK

Urusan/Bidang 2021 2022 2023 2024 2025 2028
No. Kede Urusan/Program/Keglatan/Sub Kinerja | indikator Keglatan dan Sub Keglatan | Satuan (2020) Ketr.
Keglatan Target Rp Target Rp Target Rp Terget Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 [ T 8 i) 10 1" 12 13 14 18 18 17 18 18 20
URUSAN ADMINISTRASI
12 12.938.367.000 14.274.497.000 14.846.601.000 16.520.588.000 16,045.730.000 ©.800,124.000
& KEPENDUDUKAN
12.200.000.000 13.400.000.000 13.735.000.000 14.250.000,000 14.650,000.000 8.215.066.000 "d"‘:'“fi
”
212 |01 201 Terselenggaranya F dan [Ty
Evaluasi Kinerja Perangkal dan evaluasi kinerja OPD 126.505.048 132591495 10 134,647.304 10 140.899.199 1 1B6IRBAT 10 B6A30.126
1 | 212 | 01|201]01|Peny Dciaumen Dok Jumish Dokumen Perencanasn o o B
Perangkat Daerah | Perangiat Daersh Perangkat Dokumen 10.588.566 14.945.938 4 12.999.734 a 17.275.826 5 20.548.808 ] 12.971.928
B I Daerah — =52 S R
2 212 | 0120102 |Koordinasi dan Pemyusunan Dokumen | Tersedianya Dokumen RKA- SKPD Jurnish Dokumen RKA-SKPD dan
RKA- SKPD den Laporan Hasil Koordinas! Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan | Dokumen 86,207,022 85.018.558 2 86.328.229 2 B7.730.406 2 88598625 2 28.247.697
1 |Penvusunan Dokimen RKA-SKPD __ |Dokumen RKA-SKPD . - B - N — ]
3 2,12 | 01 |2.01] 06 |Koordinasi dan Pemyusunan Laporan Tersedianys Laporan Capaian Kinena
Copaian Kinerja dan fisar Reabsasi | dan htiser Realsasi Kinera SKPD [ oo hﬂ"',;gcw"’m;::;d:"
[Konijp. SKPD, dan Laporan Hasl Keordines! Laporan Hasil Koordinasi Penyustnan | Laporan 29,709,459 31626999 s 33319331 a 35.892.967 4 39371414 ] 24210501
Penyusunan Laporan Capalan Kinera
Laporan Capaian Kinerja dan lidtisar
den Iisar Reatsasi Kineria SKPD |2 B0 S0tete o)
2,12 | 01 |202 T ack Ty |
| eumngan lesieismsmp il I 4575.741637 4.640.086.876 | 1B| 4709919567 13| ame263see 13| asraassay 13| z2mu7Les
4 212 | 01202} 01 P‘;;;&wsniumTu-nmnAsN Tersecianys Gaj can Tunengan ASN  |Jumiah  Orang yang Menenma E o o 7 o
Gaj den Oxanghuian 4575741637 4522613.907 £} 4.699.919.737 38 4.827.068.963 U 4531713341 B 2.710.554.073
Turkangan ASN I 1 . N
5 | 212 | 01 |202]08 den L Laporan Akt )
Keuangan Aktvr Tehun SKPD Tahun SKPD dan Leporan Hosl protid ;n”m‘"““ﬂ St
P Laporen At | Lapon 7472969 3 9.999.429 13 12.184.701 13 15411606 13 11.177.543
Keuangan Akhir Tahun SKPD Tahin SKPD .
ZAZ | 2 LM!‘M katras Kepatmyenian Putanchal. | Tarksienogerae "'My"'““' el 186.559.830 186.087.288 1000 ygg3s57.211 1000 1g9.79059 100 1918858 100 ypaazeas
® |292| 01| 21[10 i Peraturan - T Jamiah Orang yang Mengiufi 186.559.830 186.087.288 ss| 186757211 580) 189.730.556 580 191,585,181 ss0] 104376118
undangan Perundang-undangan Sosiaksasi Orang
- — Persturan Penndana-Undanaen SRR S AN S — e
21z{o1|21 Administras! Umum Perangkat Dasrah me Terpenuhinya daya dukung sarana o e | R R S s [ R S G e B i ) N R BRs s = o S ries s B s e 3 s
Umnum Perangkat Dasrah kantor dan rapat kordinasl 2.317.215.876 2.333.765.452 100 2.535.206.705 100 2.689.439.581 100 2834451215 100 1.603.558.201
7 | 212 01] 21|02 |Penyedaan Peraistan dan = erlbr Jumiah Peket Feraiatan can o o o e
Kantor Perongkaren Paket 1835.519.746 1.842.827.264 1 1.921.967.178 8 2007.084.464 9 2.085.704.021 9 1162.464.427
LK_MMAEQ_ e A
8 | 212 | 01] 2.1 | 04 [Penyedaan Bahan Logistk Kanfor Jumieh Paket Logistik
Tersedianya Bahan Logistk Kartor  |Kantor ysng Paket 24.989.134 24925839 2 29.959.488 2 33.535.426 2 35.960.414 2 19.560.699
o
B | 212 | 01| 2,1 | 05|Penyeckaen Bamng Cetakan dan Jumish Pakel Barang Cetakan den =7
Penggandasn Toreockarst Beeng Cettianden Paket 14484428 24.909.496 1 11.499.752 1 14.725.263 1 14,897,586 1 11177543
i colim yana Disediakan SERESN
10 | 212 | 01| 2.1 | 06 |Penyeciaan Bahan Bacaan dan Jurnizh Dokumen Bahan Bacaan dan
i Tersedianyn Bahan Bacsan dan
Peraturan Perundang: Undangan Perat ‘Perundang-undangen 'Izammm Perundang-Undangan yang Dokumen 3.236.520 3.228.323 1 3.749926 1 4.064.900 1 4366622 1 2375228
1 212 | 01| 21 [ 09 |Pony Rapel dan Penyelengg Jumish  Laporan o —
Kensutasi SKPD Rapat Repat Laporan 438.936.048 437.374.130 2 564.990.351 12 £20.059.528 12 693.522.273 12 407.980.304
Kogrdinasi den Konsifasi SKPD | Koordinasi dan i SKPD
212 | 01] 2.1 | 11 |Dukungan Pelaisensan Sistem
Pemerintahan Berbasis Blektronk
(SPBE) Pada SKPD
242 | 01| 21| |Pengadaan Barang Milk dasrsh F Barang P daya duk Unt
Urusan P dasrah Perunjing Urusan kantar 2A58.542.830 2.651.409.370 17 2.699.953.892 12 2.794.618.873 12 285461112 17 1.564.855.960
Pematiniah Daerah
Tersaclanya akses untuk pelayanan . - = S
Difabel
12 | 212 | 01| 2.1 | 08 | Pengedann Peralatan den Mesin Lainmya Juriah Unit Peraiatan den Mesin
Torsedianya PeraistandanMosin g 2458.542.830 2651409370, 17| 269995388 1| 2731618872 12| 285461112 | 1seassssso
Leinnya ool




Urusan/Bldang
Kode Urusan/Program/Keglatan/Sub Kinerja Indikator Keglatan dan Sub Keglatan |  Safuan (2020)
Keglatan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
2 H] L] T 8 ) [] 11 12 13 14 185 16 17 18 18
zizfonfz Uuomy ¥ Joat lnto il 2.160691.505 3036431232 0] aoseszzan| 1001 336973568 0] 320858728 100| 3 esr00243
Parsentasa layanan yang = 3 5 i
menyodiakan penterjemah bahasa
Tersedianya media edukasl dan form - % g 5
untuk tuna netra dengan huruf braille
212 | 01| 2,1|01|Penyediasn Jasa Surst Menyurat Jumiah Laporan  Pemyedaan
Terdaksaranya Pemyedaan Jasa Sumt |\ o™ gt Laporan 20.178.306 20127.19 12 25.189.570 12 3068999 12 21.028.700 ) 19672475
232 | 01| 21| 02[F Jasa i Sumber | Tersedianya Jasa K Sumber [Jumiah Laporan Penyedizen Jasa -
Deya Air dan Listrik Daya Alr dan Listrik Komunikasi, Surber Daya Alf dan Laporan 58.776.809 s8.627.932 2 £4.998.890 2 71125753 12 77.058.030 2 44710170
212|012 Peryed: Pelayanan U e
4 01 2,1 | 04| Peryechinan Jasa yanan Umum aporan ean Jasa
Kantor Hareacturya fass Peiayanan UTm | Pelayanan Loporan 2.081.726.389 2.957.676.103 12| 2ses3r3885 12| acer37819 12| 152571988 12| 1sw619788
Umum Kartor yang Disediekan
212 | 01| 2.1| |Pemeliharaan Bareng Milk Daerah | Terwujudnya P Barang sarana Uit
| Penunjang Urusan Doerah |Mik Dasrah Penunjang Urusan | da Wartor 3328 419.628287 PEl 109.952.958 23 426.814.519 B 441799374 2 243.111.551
Pemerintah Dasrah
I e 5 I
212 01| 2,102 JosaF Biaya |Tersedi Jesa Pemelharaan, Biaya jurmiah Kendaraan Dinias Oparasionl
|Femeinaraan Pajsk dan pericnen | B, P i, |elau Lapangan yang Dipelhera dan Uit 79.910668 50.668.635 10 99.998.252 10 111784755 10 123292848 10 €9.859.641
Lsoancan Lapangan . b rk - o = e e e B
212 | 01| 2.1 | 08 | Pemeliharasn Peralatan dan Mesin Terlaksenamya Pemeiharaan Jumizh Peralatan dan Mesin
Lsineya Persiatan can Leinya yang unt 20063775 79860979 2 79.559.634 2 81208004 12 82195232 12 710170
___|Mesin Lainnva Dipeihara e e
212 [ 01[21|08 T Rehabiktasi Gedung
s _ Jurrieh Gedung Kartor dan Bangunan
Karkok den Bengunan Lalmya PemetharaanRehabiltasi Lainryn Unit 214768.811 245.098673 1 229.996.072 1 233731760 1 236311282 1 128541740
Gedung Kartor dan Bangunan Lainrya |yang Oipelhara/Direhabiitesi

220z |2 Polayanan Penduduk | T elayanan P
Ponduduk 48.506.000 185.837.000|  175.600| 350,716,000 185500 394.467.000 195450 422.275.000 200450 482.475.000
21202 2 [07 [Pendatasn Pencuduk Non Permanen dan| . Jumish Dokumen Hasil Pendataan T i -
ersediaTya Pendataan Penduduk Non
Rentan Adminstrasi Kependioda | pemanen dan Rentan Admiistasi | oo dion Permenen dan Dokumen 14229760 20,090 811 600 28.968.484 500 41522842 450 44,450,000 150 56761765
Kepencuukan
212 |0z [201]02 2 & A Dokren | taet
Penerbitan Dokumen stas Pencaftaran mem'm ' Bancatilin - s
Penduduk p G o ot R Dokumen 34.276.240 165746189 |  175.000 ar7a7sse| 1854 352.944.158 195.000 277.625000| 200,000 425713235
Pendaftaran Pencuduk Dokumen Atss Pendaftaran Penduduk
212 202| _|Penataan Pendaftaran Penduduk i - - 5 - - -
312 |02 |202| 02| Pengadasn Dokmen Kependuddan N
Selain Blangko KTP-EL, Formulr dan
Buku Terkait Pendaftaran Penduduk . - - - a .
sesunl dg Kebutuhan
212 |02 |2 Penyslenggaraan Pendaftaran 5 . = : = A
Penduduk
212(0z |2 o?limmi Pendafiaran Penduduk ) .
2,12 [03 [201]  [Pelayanan Sinl T y T prima o
Pencatatan Sipll | daya dukung dokuman adminitras!
Parsen 33.541.000 46.631.000 100 £2.350.000 100 99.655.000 100 106.680.000 100 132.424.000




x s 2021 2023
No. Kode Urusan/Program/Keglatan/Sub Kinerja Indikator Keglatan dan Sub Keglatan | Satuan (2020) Ketr,
Kegiatan Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 3 [ 5 [ 7 8 s 10 11 1z 13 14 [0 16 17 18 18 20
21 | 212 [03 [201[ 01 |Pencatatan, Penatauszhasn dan e Jumish  Dokumen  Hesh
Penerbitan Dolumen atas Pelaporan P dan
Peristinn Penting p‘ ""“"’"‘U : B Penatausahaan dan Penertitan Dokimen 19376414 27374295 39590 38.968.750 40595 58.132.083 41600 62.230.000 41,600 75.682.286
Dokumen Alas Pelaporan Peristrwa
Niive Peirg Penting
22 | 2,12 |03 |2.01| 02 |Peningkaten dalam Pelaysnan Jumish Leyanan  Pencatatan
Pencatstan Sipil aﬁm Peeyenen Pencalatn 1ot yang Leyanen 14.164.556 19.256.705 3 233851250 4 41522817 s 44,450,000 s 56.761.724
Ditingkatkan
212 |63 |2 Panyslenggaraan Pencatatan Sipi : - - - < 7
227|212 |03 |2 |06 |Fasiites] Terkalt Pencatatan Sipil
212 |04 [2.01]  [Peng Data i F Data Persen
dan Pemanfaatan dan Panyajian dud dan torkini
Database Kependudukan dan Peryajian Database 86.878.247 UEA22.362 100] 136.389.510 100f 170243430 100f 191.135.000 100 236.506.868
|
73 | 212 [o4 [2.01] 01 |Pengoishan dan Penyszan Dats Teriaksananya Pengolaban dan  [Jumiah Ookumen Deta S i3 S S i (akE
Kependucukan yang Dokumen 14,134,190 27.047.979 120 23.381.089 120 29.065.952 120 31.115.000 120 47301374
= 1 S5 [ K Oioleh dan SRS R
24 [ 212 |04 [201]02|Keresama Cata T Kerja Sama Jumish Dokumen Kerja Sema
Pemanfastan Deta Pemanfaatan Deta Dokumen 15.721.001 24421641 410 21.277.902 a1s 41522788 420 44,450,000 215 56.761.648
l__|_ Kependudukan Kependudukan y S -
25 | 212 [od [Zoi|03i Deta unitk Keperting T fisasl  Data |Jumiah Laporan Hasil inveriarisasi
Pembangunsn Osersh untuk Data untuk Laporan 57.023.055 92.952.741 2 85.730.549 2 99.654.691 2 115.570.000 2 132443846
K Pembangunan Daersh___| Ke Pembangunan Daersh - -
212 (o4 |2 welenpgaraan 1 T dya dukung fungs! Persen
|perkembangan Eemns 260.587.257 156.319.514 100| 179254784 100| 207613.939 100 235,585,000 100| 264.867.692
25 | 21204 [2 | 03Fasitasl Terkalt Pengeloiaan informasi | Jumish Laporan Hasi Fasiltasi )
erfasitasinya Pengelotaan Informast | oo ionr Informasi Adminisiresi Ley
poran . 78.159.757 2 89.627.392 2 103.806.970 2 111,125,000 z 132,443 846
v Administra
s5i Kependudukan Keg —
2| 08 |Penyajen Data K kanyang  |T Peryajan Dala Jumish Data Kepencudukan yang
skurs! dan Dapat Kependudukan yang Akurat dan Dapat | Akurst dan Dapat Dokumen 260.587.257 78.159.757 2 29627392 2 103.806.970 2 124,460,000 2 132,443,846
s i Dig k - | Dipentanaqungiawabkan - = = =
FXFATE] dan P dan Torpenuhinya pengelolaan informasi | Persen T
| Kependudukan Administrasi Kependudukan ] 242419496 281375124 100| 280.572.706 100 307268630 100| 328.930.000 100} 355490440
27 [2120a |2 [0 da Terkait f Gen  |Jumieh Laporan  Hasl il N I I I o ]
o Informes! Admi F Terkait dan F
Kependucikan fommasi F Wfommast Laporan 75.226.051 66.435,793 2 86.246.233 2 74.741.018 2 80,010,000 2 54.602.747
| K uk Kependudikan . = [
28 | 212104 (2 03 | Bimbingan teknis Terkalt Penpelolaan T Bimbingan Teknis F Hasil Bimbingan
';"'ﬁ'ﬁ_“‘"""“’“’o:;fm Terknit Pengeloiaan Informasi Telavs Terkait Pengelotaan Informasi
K dan Laporan 167.193.445 214939331 2 214326373 2 232.527.612 2 243,920,000 2 264,887,692
Pendaysgunaan  Deta Pendayagunaan  Data
Kependutuken Kependudukan
212 |05 |2 F Profii F Profl  |Tersaci data
Kependudukan kepandudukan sasusl Dokumen 66.435.000 59.912.000 1 101.318.000 1 91351000 1 111,125,000 1 118.254.000
perkembangan
2 |212(05 |2 01!l_=¢mmmmkmnnn Tersediama Data Data
| KatupatenKota Kependuddean it e Dokumen 112,089, 30.664.370 27893851  25.000 38.963.462 15.000 49.827.818 15.000 57.785.000 4987 61.492.080
Kabusten/Kota s e s
30 | 21205 |2 |02]Pemy Profil Data Tersusunnya Profi Data Jurniah Dokumen Profil Data
den Proyeks| serta dan Perkembangan dan
it o) b - s _— Dokumen 1 35770630 32.018.149) 1 62.249.538 1 41522182 1 53.340.000 1 56.761.920
| Kebutuhan vang Lain
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : KHUSAINI, SE, M.Si
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Gresik
Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama g H. FANDI AKHMAD YANI, S.E.
Jabatan : Bupati Gresik
Selaku atasan PTHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK KESATU berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya dan inovasi sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK KESATU

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Gresik, 27 Januan 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRBSIK Plt. Kepala Dinas Kependuduka Pene

4

an Sipil Kabupaten

KHUSAINY. SE. M.Si
PembineUtama Muda
NIP. 19670423 199003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KEPENDUDUKAN DAN CAPIL KABUPATEN GRESIK

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kepemilikan Dokumen Kependudukan 1 Persentase Kepemilikan KTP-el 98.80 Persen
dan Pencatatan Sipil
2 Persentase Kepemilikan Akta Kelahiran Anak 0- 91.50 Persen
18 th
2 Terwujudnya Pelayanan Prima I Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 83.50
2 Tingkat Kematangan Layanan Kependudukan -
dan Pencatatan Sipil
3 Meningkatnya Kualitas Data dan Informasi 1 Persentase penurunan data ganda, anomali, dan 55.39 Persen
Kependudukan non aktif
No Kode Rekening Program Anggaran Keterangan
1 2.12.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 9,382,759,616 APBD
KABUPATEN/KOTA
2 2.12.02 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp. 39,999,700 APBD
3 2.12.03 PROGRAM PENCATATAN SIPIL Rp. 44,999,800 APBD
- 2.12.04 PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI Rp. 432,454,400 APBD
KEPENDUDUKAN
e 2.12.08 PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Rp. 76,652,300 APBD
Jumliah Rp. 9,976,865,816
Gresik, 27 Januari 2022
PIHAK KEDUA PIHAK KESATU
BUPATI GRESIK Plt. Kepala Dina hcatatan Sipil

. FANDI AKHMADAY ANI, S.E.

abupaten Gresik

Peméiml/f)tamu Muda

NIP. 19670423 199003 1 009




HASIL

SURVEY KEPUASAN
MASYARAKAT (SKM)
TAHUN 2022

’0




INDEKS KEPUASAN MASYARAKAT (IKM)
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK TAHUN 2022

NILAI IKM

86,50

Kategori Mutu Layanan

“BAI K”

RESPONDEN
JUMLAH : 503 orang
JENIS KELAMIN :L=253 / P=250
PENDIDIKAN :SD Ke Bawah =25

SMP =60
SMA =321
Diploma =19
S-1 =72

S-2 Ke atas =6

Periode Survey = Sept — Okt 2022

Terima kasih atas penilaian yang telah Anda berikan.
Masukkan Anda sangat berguna bagi Unit Kami,
Agar terus meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat.

.
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No Sertifikat : SKM-02/CV.02.10-22/002

SURVEY KEPUASAN MASYARAKAT (SKM)

Telah Dilaksanakan Oleh :

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2022
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6,56

Mutu Pelayanan Kategori
“BAIK”

Gresik, 02 November 2022
CV. Relayang Sinergi Ind. (RELASI)
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